PAGE  
47

 מדינת ישראל
משרד החקלאות ופיתוח הכפר
מינהל המחקר החקלאי / מרכז וולקני
ועדת המכרזים המשרדית
דרך המכבים, ראשון-לציון ת.ד. 6 בית דגן, מיקוד 50250            
                  טל' 03-9683774    פקס  03-9683795
***********************************************************
	מכרז מס'   37/2011                      


                        אספקת שירותי ניקיון 
 במינהל המחקר החקלאי בקריה בראשל"צ
ובמרכז מחקר דרום - חוות גילת
מסמך זה הינו רכוש מדינת ישראל 

כל הזכויות שמורות למדינת ישראל (C)

המידע הכלול בו לא יפורסם, לא ישוכפל, ולא יעשה בו שימוש מלא, או חלקי, לכל מטרה שהיא מלבד מענה על מכרז מרכזי 
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טבלת ריכוז תאריכים
	התאריך (ים)
	הפעילות

	24.11.2011
	מועד פרסום מכרז מס' 37/2011

	24.11.2011
	חוברת המכרז תינתן החל מיום 

	5.12.2011
	מועד פגש מציעים -  ביום שני - בשעה  10:00

	 עד   6.12.2011
	שאלות הבהרה בכתב בלבד ניתן להעביר למחלקת המכרזים

	11.12.2011
	מועד אחרון למתן תשובות לשאלות הבהרה

	22.12.2011
	מועד אחרון להגשת ההצעות לתיבת המכרזים (עד השעה 12:00)

	22.12.2011-22.2.2012
	תוקף ההצעה והערבות בגין ההצעה החל מיום ועד ליום


הבהרה: 
מסמכי המכרז מתפרסמים גם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי באגף החשב הכללי שכתובתו:       http://www.mr.gov.il/purchasing

חובה על מציע המוריד את המסמכים מאתר האינטרנט להודיע לאיש הקשר המפורט בסעיף 10 א' על כוונתו להתמודד במכרז וזאת עד ליום המצוין בסעיף 10 ב'.
מציע שלא יעדכן את פרטיו כאמור לא יקבל הודעות ועדכונים ועלול להיפסל בשל אי עמידה בתנאים נוספים והבהרות נוספות שהמשרד יפרסם  מעת לעת.

אחריות לעדכון כאמור חלה על המציע בלבד.
2.
      הגדרות
הצעה - תשובת המציע שהוגשה לעורך המכרז כמענה למכרז. 

הסכם/הסכם התקשרות - הסכם ההתקשרות לאספקת שירותים המצורף כנספח 5 למכרז זה.   
ועדת מכרזים - ועדת מכרזים מרכזית לטובין ושירותים של מינהל המחקר החקלאי. 
זוכה- מציע/ים אשר עמד בדרישות שלב ב' וועדת המכרזים הכריזה עליו כזוכה ובעקבות כך הוכלל ברשימת הזוכים.
                    מכרז - מכרז 37/2011 לאספקת שירותים, על נספחיו, לרבות קבצי הבהרות,אם יהיו כאלה.

מציע – ספק המעוניין להשתתף בהליך מכרז זה.
עורך המכרז - מינהל המחקר החקלאי (להלן "המינהל" ו/ או "עורך המכרז").
מפרט טכני (שירותי נקיון)- אשר בו קיים פירוט לגבי דרישות המזמין ואופן ביצוע השרותים.
שירותים - כלל השירותים המבוקשים כמפורט במכרז.
תקופת ההתקשרות - כמפורט בסעיף 4 להלן.

חברה מפרת חוק – חברה או חברת חוץ שהפרה חובה לשלם אגרה או תשלומים אחרים שהיא חייבת בתשלומם לפי סעיף 44(6) בחוק החברות, התשנ"ט-1999, או שהפרה חובה להגיש דוח לפי הוראות סעיפים 141 או 348 בחוק החברות, התשנ"ט-1999 ואשר רשם החברות רשם אותה במרשם החברות כחברה מפרת חוק לפי סעיף 362 א' לחוק החברות. 
3. כללי    
מינהל המחקר החקלאי (להלן- "עורך המכרז") מעוניין לבחור בספק זוכה לקבלת שירותי ניקיון לבניינים ולחצרות במינהל המחקר בקריה החקלאית בראשל"צ ובמרכז מחקר דרום - חוות גילת.
4. תקופת ההתקשרות 
תקופת ההתקשרות תהא ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות ע"י חשב המינהל עד 31/12/2012. כמו כן, שומר לעצמו עורך המכרז את הזכות להאריך משך תקופת ההתקשרות לתקופות נוספות כפי שימצא המינהל לנכוןועל פי שיקול דעתו (להלן " תקופת ההתקשרות הנוספת") בתנאים זהים לתנאי המכרז ולתקופה מצטברת שלא תעלה על 3 שנים מיום חתימת ההסכם המקורי וזאת בהודעה מוקדמת של 30 יום מראש לפני תום מועד תקופת ההתקשרות ותקופת ההתקשרות הנוספת. הארכת התקשרות מכוח אופציה תמומש רק לאחר שהזוכה ימציא למשרד רשיונות ואישורים באשר לתקופה המוארכת כפי שיפורט.
5. תנאים מוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף) התחייבויות ואישורים שיש 
להגיש עם הגשת ההצעה.
כלליים:

1. המציע הנו תאגיד הרשום ברשם החברות / ארגון ללא כוונת רווח (עמותה, חברה לתועלת הציבור או הקדש)  ו/או עוסק מורשה. במידה ומדובר בתאגיד או ארגון כאמור  יש להמציא 
העתק תעודת רישום כדין בישראל במרשם הרלבנטי, תקפה לפי הוראות הדין הנוגעות לעניין. 

     יובהר, כי לא רשאים לחבור מספר גורמים לשם הגשת הצעה, למעט שותפות רשומה כדין.  

2. המציע  ככל שהנו "חברה" (פרטית או ציבורית) או "חברת חוץ" כמשמעם בחוק החברות, התשנ"ט – 1999, עומד נכון להגשת הצעתו במסגרת מכרז זה, בתנאים הבאים:  

1. אין כלפיו חובות אגרה שנתית  לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת הצעתו במסגרת מכרז זה.

2. חברת המציע אינה חברה "מפרת חוק" או שהיא בהתראה לפני רישום כחברה מפרת  

    חוק.  כאמור בפרק ההגדרות למכרז זה,  לחברה "מפרת חוק" תחשב כל חברה פרטית, ציבורית או חברת חוץ אשר לא מילאה אחת או יותר מהחובות הבאות: א) לא הגישה דוח שנתי ככל שהחובה להגשתו מוטלת על החברה , ב) לא שילמה חובות אגרות שנתיות לגבי אחת או יותר משבע השנים שקדמו לשנה הנוכחית.
     להוכחת תנאי זה על המציע לצרף את המסמך הבא: אישור על העדר חובות לרשם החברות כתנאי להשתתפות במכרז.  (נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים הניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים, שכתובתו: Taagidim.justice.gov.il  בלחיצה על הכותרת "הפקת נסח חברה").
3. ברשות המציע כל האישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו – 1976 ואישורים נוספים כדלקמן:
1.
אישור פקיד שומה, רואה חשבון או יועץ מס המעיד שהמציע מנהל פנקסי חשבונות כדין או שהוא פטור מלנהלם ושהינו נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו ושהינו מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו-1975, בצירוף אישור ניכוי מס במקור הכל בהתאם ובכפוף לאמור בחוק עסקאות גופים ציבוריים.
2.
אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה וקנסות בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעה,ככל שהיו,או היעדר הרשעות ו/או קנסות. 

המציע יצרף להצעתו תצהיר  שלו ושל בעלי השליטה בו בדבר קיום חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני העבודה,צווי הרחבה והסכמים קיבוציים החלים על המציע כמעסיק  אשר בו יפרט: הרשעות בדין פלילי של המציע,בהרשעות פליליות של בעלי שליטה בו, הרשעות פליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה, את פסקי הדין החלוטים וכן את רשימת הקנסות שהושתו על מי מאלה על ידי מנהלת ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בגין הפרה של חוקי העבודה בשנתיים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות. 

3.
אישור מרו"ח או מעו"ד בנוסח המובא בנספח 1 המאשר את כל הפרטים, הדרישות והמידע אודות המציע, לרבות שמות וזהות מורשי החתימה מטעמו, תאריך ההתארגנות, סוג התאגיד, מספר מזהה, כנדרש במכרז.
4.
במידה ומתקיים האמור בסעיף 2ב' לחוק חובת המכרזים התשנ"ב 1982 לפיו במציע , 
המחזיקה בשליטה היא אישה וכי לא התקיים אף אחד מהתנאים המפורטים בסעיף 
הנ"ל, יש להגיש אישור רו"ח על כך.
 ד.    המציע יצרף להצעתו העתק נאמן למקור של רישיון בר תוקף  לעסוק כקבלן שירות   כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם תשנ"ו 1996.

5. המציע מצהיר  בנוסח המובא בנספח 2 א'  כי הוא מקיים את חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים לפי דיני עבודה, צווי הרחבה והסכמים קיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת העבודה או השירותים. לרבות כל חוקי העבודה המפורטים  בהוראת תכ"מ 7.11.3  וכי לא יעסיק עובדי זרים במסגרת התקשרות זו.
6. המציע מצהיר בנוסח המובא בנספח 2 ב' כי הוא מעסיק לפחות 25 עובדים קבועים וכי העובדים המועסקים על ידו הם בעלי אישור רפואי לעסוק בסוג העבודה הנדרש.
7.  המציע יצרף להצעתו נספח תמחירי שבו יצוינו מרכיבי השכר לעובדים. בנוסח המובא  

       כנספח 2  ג'.
8. המציע יצרף להצעתו הצהרה בהתאם לנספח 3 לפיה אין למיטב ידיעתו בהגשת הצעה על פי המכרז משום ניגוד אינטרסים עסקי או אישי, שלו או של עובדיו המעורבים בהצעה או בביצועה. 
9. המציע יצרף להצעתו התחייבות לשמירת סודיות של כל מידע שיימסר לו או שייוודע לו לשם ביצוע התחייבויותיו על פי המכרז, לפיה אינו רשאי לפרסם המידע, להעבירו או להביאו לידיעת כל אדם במשך תקופת ההתקשרות ולאחר סיומה וכן לא יעשה כל שימוש במידע שהגיע אליו כאמור. כמו כן יצרף המציע התחייבות, כי אם יבחר כזוכה רשום ידאג לכך שגם עובדיו וכל אדם מטעמו המספקים שירותים נשואי המכרז יקיימו הוראות סעיף זה, וכי יחתימם על הצהרת סודיות.  נוסח מחייב של הצהרת הסודיות – ראה נספח 4 .
10. המציע יחתום על הסכם התקשרות, המצורף כנספח 5 בראשי תיבות על ידי מורשה/י החתימה של המציע ובחותמת התאגיד בכל עמוד של ההסכם ובחתימה מלאה ובחותמת התאגיד בסוף טיוטת ההסכם. בנוסף יחתום בראשי תיבות  על נספח מספר 6 אישור לעריכת ביטוחים. השלמת חתימות הצדדים על ההסכם תעשה לאחר החלטת 

ועדת המכרזים כי המציע נבחר לזוכה.  
11. המציע יצרף להצעתו שובר תשלום ע"ס 350 ₪ בגין דמי השתתפות במכרז שישולם בבנק הדואר לפקודת משרד החקלאות מכון וולקני לחקר החקלאות. הסכום הנ"ל לא יוחזר. 
12.  הבהרות לתנאי סף הכלליים
אם המציע או מי מבעלי השליטה בו הורשעו ב-3 השנים שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במכרז בעברה פלילית אחת לפחות הנוגעת לחוקי העבודה (המפורטים בנספח   - הצהרה בדבר העדר הרשעות קודמות ושמירה על זכויות עובדים) – תיפסל הצעתו על הסף.
     בכפוף למצוין להלן:

אם המציע או מי מבעלי השליטה בו נקנסו על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת פעמיים לפחות בגין עברות על חוקי עבודה (המפורטים בהצהרה בדבר העדר 
                     הרשעות קודמות ושמירה על זכויות עובדים) בשנה שקדמה למועד האחרון להגשת הצעות המכרז – תיפסל הצעתו על הסף.

                     מובהר בזאת כי כמה קנסות בגין אותה עברה יימנו כקנסות שונים.  עורך המכרז יהיה רשאי לפסול הצעה שהוגשה על ידי מציע שלגביו או לגבי מי מבעלי השליטה בו ניתנה
 חוות דעת שלילית בכתב בנושא זכויות העובדים, או דוח ביקורת שלילי בנושא זה, משרד ממשלתי שאיתו התקשר המציע במהלך 3 השנים האחרונות.
למרות האמור, ועדת המכרזים של המינהל רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שלא לדחות הצעה במכרז אף אם התקיימו לגבייה אחד התנאים שצוינו לעיל.  הועדה תהיה רשאית להתחשב בהתנהלותו של המציע בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים, וכן ביחס שבין היקף הפעילות של המציע שבעטיה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו הכולל. ועדת המכרזים  תפסול הצעה שעל פי הנספח התמחירי המפורט בסעיף 5.2.2 בהוראת תכ"מ 7.11.3: "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון" עולה כי בקיום ההתקשרות ייפגעו זכויות עובדים זולת אם החליטה אחרת מטעמים מיוחדים שיירשמו.   
יג.
ערבות מציע  (מגיש ההצעה) 

           
השתתפות במכרז מותנית בצירוף ערבות אוטונומית ובלתי מותנית לתשלום בסך 


43,500 ₪ (ארבעים ושלוש אלף וחמש מאות שקלים חדשים) לפקודת מינהל המחקר  

             החקלאי.

תוקף הערבות מפורט בטבלת התאריכים. הערבות תהיה בתוקף למשך 60 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות למכרז.  עורך המכרז יהיה רשאי לחלט את    הערבות, על פי שיקול דעתו הבלעדי, במקרה שהמציע לא יעמוד בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו ולתנאי המכרז ו/או לא יפעל בתום לב במהלך הליכי המכרז. 

הערבות תהיה ערבות בנקאית, או ערבות של חברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק בביטוח על פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח) תשמ"א – 1981 (חתומה ע"י חברת הביטוח לא ע"י סוכן הביטוח).

נוסח מחייב של הערבות – נספח (8 א').
יד.     השתתפות בפגש מציעים חובה. 
          (יש להחתים את הטופס המצ"ב ברשימת הנספחים).
6.  דרישות סף ייחודיות  
א.
על המציע להציג ביצוע  עבודות ניקיוןבשלוש השנים האחרונות 2009/10/11 ועד מועד פרסום מכרז זה ולפחות בשלושה אתרים בהיקף של 3,000 מ"ר לפחות. על אחד מתוך האתרים להיות בסדר גודל של המכרז הנוכחי  כ 10,000 מ"ר שטחי ניקיון לכל הפחות(כמפורט בסעיף 7 (1).  
            יפורט בטבלה בטופס ההצעה המסכם סעיף 23 (12).
            למען הסר ספק,יובהר כי במסגרת סעיף זה, יבחן הניסיון הרלבנטי של הגוף המציע במסגרת המכרז ולא של מי ממנהלי הגוף או עובדיו.
            יש לצרף המלצות של שלושה גופים  בהם ניתנו שירותי ניקיון על ידי המציע. חוות הדעת יתיחסו לנקודות הבאות איכות ביצוע העבודה,, זמינות במענה לבעיות, כגון: החלפת/מילוי מקום עובדים, תוספת עובדים וכדומה.
             יש לצרף את שמם של הממליצים ולפרט את תפקידו של הממליץ ודרכי התקשרות (פלאפון/טלפון).
            המזמין שומר לעצמו את הזכות לפנות למי מהממליצים.
2. על המציע להוכיח כי הינו מעסיק  באופן קבוע  לפחות  25 עובדים (בליווי הצהרה מאומתת על ידי עו"ד (נספח  2 ב').

ג.         להכרת המבנים יתקיים סיור קבלנים. ההשתתפות בסיור מהווה תנאי סף.
                         (כמפורט בסעיף  10 ג').
יודגש כי כל האישורים והמסמכים יהיו תקפים 
נכון למועד הגשת ההצעה למכרז
7.
מפרט שירות הניקיון
1) מהות העבודה (עבודות יום יומיות) ומספר עובדים שעל הזוכה להפעיל - כמפורט בטבלה:
	מספר עובדים שעל הזוכה להפעיל
	מהות העבודה
עבודות יום יומיות

	7 עובדים - ½ 8 ש"ע ביום.

1 עובד -  7 ש"ע ביום.
1 עובד -  5 ש"ע ביום.
סה"כ – ½71 ש"ע ביום.
	ביצוע שירותי ניקיון במכון למדעי הצמח: כ- 5,400 מ"ר.

 

	1 עובד -  ½ 8 ש"ע ביום.
סה"כ ½8 שעות ביום.
	המכון לבע"ח: כ- 800 מ"ר.

	2 עובדים - ½ 8 ש"ע ביום.
1 עובד - 8 ש"ע ביום.
סה"כ 25 ש"ע ביום.
	טכנולוגיה של מזון: כ- 1,700 מ"ר.


	3 עובדים - ½ 8 ש"ע ביום.
סה"כ 25.5 ש"ע ביום.
	הנדסה חקלאית: כ- 2,000 מ"ר.

	1 עובד - ½ 8 ש"ע ביום.

1 עובד - 4 ש"ע ביום.
סה"כ ½12 ש"ע ביום.
	קרקע ומים : כ- 500 מ"ר.


	2 עובדים -  ½ 8 ש"ע ביום.
סה"כ 17 ש"ע ביום.
	הגנת הצומח: כ- 1,160 מ"ר.

	1 עובד - 6 ש"ע ביום.

	מסעדה: כ- 300 מ"ר.

	1 עובד - ½ 8 ש"ע ביום.
	מנהלה: קומת משרדי הנהלה כ- 400 מ"ר.

	2 עובדות - ½ 8 ש"ע ביום. 

סה"כ 17 שעות ביום.
	חוות גילת: כ- 1,500 מ"ר.

	19 עובדים - ½ 8 ש"ע ביום.
1 עובד 8 ש"ע ביום.
1 עובד 7 ש"ע ביום.
1 עובד 6 ש"ע ביום.
1 עובד 5 ש"ע ביום.
1 עובד 4 ש"ע ביום.
סה"כ 191.5 ש"ע ביום.
	סה"כ (מינימלי) 


הערות: 

1.  בשטחים המצויינים לעיל כלולים משרדים, מעבדות, מסדרונות, מרתפים, שירותים וחדרי שירות שונים.
2.  לכל בנין צמוד שטח חצר הדורש ניקיון פעמיים בשבוע וככל הנדרש.

2)  זמני העבודה:

          א. העבודה תתבצע בימים א' – ה'

         ב.  התחלת העבודה בשעה: 05:30 ועד  14:00 (שעת התחלת העבודה עשויה להשתנות ע"פ צרכי 

היחידות השונות).
שעות העבודה של עובדים פחות מ- 1/2  8  שעות יקבעו לעובדים בתיאום עם היחידה.

         ג.  בזמן חופשות מרוכזות מצטמצמת פעילות המשרד (שבועיים בשנה פסח וסוכות) .
              במידה  והזוכה יידרש  לבצע שירותים עבור התורנים , ישולם לו עבור כמות העובדים שיידרש        

               להעסיק לפי עלות שעות עבודה.
3)   סוגי העבודה:

       העבודה כוללת: ניקוי יסודי של החדרים (משרדים, מעבדות וכו'), פרוזדורים, חדרי שירותים,  

       ריהוט, מדרגות, ריקון פחים וכל דבר נוסף כפי שיורה האמרכל. 
· חדרים, שירותים, מטבח: טאטוא , שטיפה וניקוי יסודי -  כל יום  (
· שטיפה וחיטוי כיורים ואסלות -  מס' פעמים ביום
· ניקוי חלונות -  לפי דרישה
-     ניקוי אבק – כל יום
 4)     חומרים ציוד וכלי ניקיון:
             החומרים לניקוי  יסופקו על חשבון מזמין השרות (ז"א הזוכה במכרז יבצע עבודות ניקיון בלבד  ללא אספקת חומרים ציוד וכלי ניקיון).
    5)    כמויות העובדים/ תוספות ושינויים:
לצורך ביצוע העבודה יציב הקבלן הזוכה כל יום 24 עובדים. כמו כן, על הקבלן להיות ערוך לאספקת עובדים ממלאי מקום ככל שידרש וזאת בתוך 24 שעות לכל היותר.
 יצויין כי מספר העובדים המפורט בטבלה שבסעיף 7 לעיל הינו מינימלי ויתכן וידרשו עובדים נוספים באופן קבוע או מזדמן ע"פ הצורך, במקרים אלו על החברה לספק את העובד הנדרש בתוך פרק זמן של עד 48 שעות. בכל המקרים שנמנו לעיל החיוב יהיה ע"פ שעת עבודה עליו התחייב הזוכה. 
במהלך תקופת המכרז יתכן צמצום של עד 5 עובדים, וזאת בהתראה לקבלן של 30 יום מראש.
   6)     מפקח     
             לתיאום עבודות הקבלן במינהל המחקר החקלאי עליו להפעיל כחלק מהשירות וללא תשלום נוסף, מפקח צמוד באתר המינהל משעה 7:30  עד 14:30  (סה"כ מסגרת של 7 שעות עבודה, יתכן שינוי במהלך המכרז בשעת התחלת העבודה תוך שמירה על מסגרת השעות). המפקח לא ייכלל במניין כמות העובדים המינימלי שעל הזוכה להפעיל לכל אחת מהעבודות הנ"ל. על הקבלן לשקלל את עלות המפקח בהצעתו הכוללת. נוכחות המפקח תיבדק ע"י החתמת כרטיס ופיזית ע"י הקבלן וע"י נציג המינהל.
              המפקח אחראי לביצוע כל העבודות הנדרשות במפרט זה באופן מלא ומיטבי, לנוכחות מלאה של העובדים כנדרש ולכל פעולות התאום, הדיווח, המנהלה וכו' הנדרשים בין הקבלן, העובדים והמינהל.    * על המפקח להיות מצויד בטלפון נייד.
     7)    סילוק פסולת
             הקבלן יסלק מאתר העבודה מיד עם סיומה, את כל הפסולת שתיווצר ע"י עובדיו במהלך עבודתם ופועל יוצא של פעולת הניקיון. הפסולת תיאסף באופן שלא יוצר מפגע אסטטי או בטיחותי.
    8)     מפגעי בטיחות / בטיחות
             בכל מקרה בו נוצר מפגע בטיחותי  יטפל בו המציע באופן מיידי וברציפות עד לפתרון מלא, לרבות בדרך של התקנת האמצעים המתאימים על פי הנחיות משרד העבודה להגנת אזור המפגע מפני דיירי או מבקרי הבניין  העלולים להסתובב בתחום המפגע. כמפגע בטיחותי ייחשב גם איזור רטוב או מערום אשפה / לכלוך וכד'. 
            הקבלן יהיה אחראי לצד ג' בכל נזק שייגרם עקב עבודתו.
             הזוכה חייב לבצע את השירות בכפוף לכל התקנות והוראות הבטיחות החלות על כל אחד מסוגי העבודות בגינן הגיש הצעה. חריגה מהוראות הבטיחות הינה הפרה יסודית של ההתקשרות עם הזוכה.
9)  מניעת הפרעות
הקבלן מתחייב לבצע את עבודתו תוך התחשבות מקסימאלית בצרכי העובדים והמבקרים במשרדים (המפורטים בסעיף 1 לעיל) ויעשה במיטב יכולתו למנוע תקלות והפרעות מכל סוג לפעולתם.
10) העובדים שיועסקו יהיו עובדים בעלי אזרחות ישראלית (ת.ז כחולה).
11)  הזוכה מתחייב להעסיק במקום עובדי ניקיון קבועים ומהימנים (למעט עובדים מזדמנים כמפורט בסעיף 5 לעיל), כשירים לביצוע העבודה נשוא המכרז. עובדים שימצאו בלתי כשירים ע"י המינהל יוחלפו בעובדים אחרים תוך 48 שעות.
12) על העובדים להחתים שעון נוכחות בכניסה וביציאה מהעבודה זאת לצורך בקרה ותשלום בפועל  לזוכה. (המפקח יחתום שעון נוכחות לצורך בקרה בלבד).
13) שמירת רכוש    
הקבלן הזוכה יהיה אחראי לשמירת הרכוש המופקד בידו. הספק יוודא כי עובדיו מיומנים בשימוש בכלי העבודה ובחומרים המשמשים לביצוע העבודה וכי ננקטו כל  האמצעים הנדרשים 
למניעת פגיעה ונזקים. כל נזק שיגרם על ידי הקבלן במהלך עבודתו לרכוש, יתוקן על ידו ועל חשבונו בסמוך ככל האפשר למועד האירוע ובלא כל שיפוי ו/או פיצוי מהמזמין.
14) הוצאת ציוד מחוץ למבנה
הספק לא יורשה להוציא ציוד אל מחוץ למבנה ללא אישור המזמין או נציגו המוסמך.
15) ביגוד והנעלה
הזוכה במכרז יספק לעובדים בגדי עבודה אחידים באיכות טובה ונאים לעין, הנושאים את שם הזוכה שאושרו לשימוש ע"י נציג המשרד וכן נעלי עבודה בטיחותיות וידאג ללבישתם ע"י העובדים במשך כל זמן מתן השירות. העובדים/ות ישאו על המדים תג עם שם העובד/ת. 
8.        מידע כללי
1.  מקום השרות – מינהל המחקר החקלאי , הקריה החקלאית בראשל"צ ובחוות גילת.
2.  מועד מתן השרות – כפי שיפורט בהסכם ובסעיף 7 לעיל.
9.
הצעת המחיר
1. הצעת המחיר תוגש בשקלים חדשים בלבד לפי שעת העבודה ( ש"ע)
1. שקלול רכיב האיכות יעשה כמפורט בסעיף 11.ב.3

2. שקלול רכיב המחיר יעשה כמפורט בסעיף 11.ב.4
2. הזוכה יכלול בעלות שעת העבודה את כל מרכיבי השכר לעובדים על פי הוראת תכ"מ
    7.11.3.2 ועל פי הוראות  כל דין בנושא שכר מינימום והפרשות סוציאליות מתחייבות,  

    והוצאותיו האחרות של הקבלן במסגרת החוזה.
    יובהר בזאת כי לא יהיה תשלום נוסף מעבר לעלות שעת עבודה לעובד ניקיון.

3. הצעת המחיר תהיה ללא מע"מ, אשר  ישולם לזוכה בהתאם לשיעורו ביום התשלום.
10.
מינהלה  
1. איש הקשר ונוהל העברת שאלות ובירורים 
שאלות מקבלי מסמכי המכרז תוגשנה אל מחלקת המכרזים בכתב בלבד באמצעות דואר אלקטרוני שכתובתו  tender_committee@volcani.agri.gov.il  או באמצעות פקסימיליה שמספרה 03-9683795 .

מועד אחרון להגשת שאלות מציעים מפורט בטבלת ריכוז תאריכים (בעמוד 4).
האחריות להעברת השאלות חלה על השואל. שאלות מסמכי המכרז תוגשנה במבנה הבא:
	פירוט השאלה
	הסעיף
	מכרז מס'

	
	
	
	


תשובות עורך המכרז לשאלות שתתקבלנה,  ישלחו לפונים לפי הפרטים שנמסרו במעמד קבלת מסמכי המכרז ו/או בהתאם להודעה שנמסרה על ידו כנדרש בעמוד 4 במסמך זה. 
כמו כן יפורסמו באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי באגף החשב הכללי שכתובתו:       http://www.mr.gov.il/purchasing

מובהר בזאת כי האחריות להשארת פרטי הפונה חלה על הפונה/המציע בלבד.

2. קבלת מסמכי המכרז
יש לפנות אל מחלקת המכרזים באגף רכש, נכסים ולוגיסטיקה ביחידת הרכש-מחסן מרכזי של מינהל המחקר החקלאי, דרך המכבים ראשל"צ (כביש בית דגן), בימים א' - ה' 
בין השעות 8:30 – 15:30, לצורך קבלת מסמכי המכרז .

מקבל מסמכי המכרז ימסור במעמד קבלת המסמכים את שמו, כתובתו, שם התאגיד, שם איש הקשר מטעם המציע, מס' הטלפון וטלפון נייד, מס' פקס וכתובת דואר אלקטרוני, 
וזאת לצורך יצירת קשר ומשלוח הודעות ותשובות לשאלות הבהרה. באם הפונה  לא קיבל את מסמכי המכרז אלא ראה אותם באתר האינטרנט של מינהל הרכש הממשלתי באגף 
החשב הכללי בלבד ומעוניין להשתתף במכרז חלה עליו אחריות לפנות לכתובת הדואר האלקטרוני המצוינת בסעיף 10 א ולהעביר את  פרטיו  המפורטים לעיל עד ליום 6.12.2011 וזאת לשם קבלת הודעות ותשובות לשאלות ההבהרה המיועדות לכלל המציעים. 

ג.    פגש מציעים -    
ההשתתפות בכנס המציעים מהווה תנאי הכרחי להשתתפות במכרז, על המציע  להחתים    את עורך הסיור על הטופס המצורף.
עורך הסיור מר מוטי ניר        טל': 03-9683243/5    


גב' ימית קרני     טל': 03-9683243/5 

מקום המפגש: מינהל המחקר החקלאי , בנין האודיטוריום, חדר דיונים.

בתאריך 5.12.2011 -   יום  שני -   בשעה  10:00
ד.    אופן הגשת ההצעות ומסירתן               
         ההצעה תוגש כתשובה לכל סעיפי המכרז במקור (רצוי לצרף העתק), בו כל עמוד ייחתם  בחותמת הרשמית של המציע ובחתימת המורשים לחתום מטעם המציע. 
           על המציע להגיש הצעתו בהתאם לנדרש.
את ההצעות יש לשים ביחד עם נספחי המכרז  ומסמכים  נוספים  בהתאם לנדרש, במעטפה חתומה  בתיבת  המכרזים שבמחלקת  המכרזים  במינהל המחקר החקלאי, אגף רכש נכסים ולוגיסטיקה ביחידת הרכש - מחסן מרכזי, דרך המכבים ראשל"צ  (כביש בית דגן), בתיבת מכרזים מס' 1  בתוך המחסן  המרכזי  (במינהל המחקר החקלאי ולא של משרד החקלאות) וזאת לא יאוחר מן המועד האחרון להגשת הצעות לתיבת המכרזים כמפורט בטבלת ריכוז תאריכים.

על המעטפה יירשם  מכרז   37/2011   בלבד
למען הסר ספק, מובהר בזאת, כי הצעות שלא תמצאנה בתיבת המכרזים עד למועד הנ"ל לא תובאנה לדיון בפני ועדת המכרזים.
ה.
תוקף ההצעה
תוקף ההצעה מופיע בטבלת התאריכים. המציע אינו רשאי לחזור בו מהצעתו במהלך תקופה זו.

הצעת המציע תעמוד בתוקפה עד 60 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות. במידה ולא יבחר המציע כזוכה, אך יקבע כזוכה שני, הצעתו תעמוד בתוקפה 60 ימים נוספים 
לאחר החלטת ועדת המכרזים של המשרד, וזאת למקרה בו הזוכה שהוכרז כספק זוכה יחזור בו מהצעתו או יפר את ההתקשרות עימו או יפסל. בנסיבות מעין אלה, תעמוד
לוועדת המכרזים האפשרות, על פי שיקול דעתה הבלעדי להכריז על הזוכה השני כזוכה במכרז. יובהר, כי ועדת המכרזים אינה מחויבת לעשות כן.

כל הכללים והתנאים שבמכרז זה, יחייבו את הזוכה השני כמו גם תנאי החוזה.
 11 . שלבי המכרז, בדיקת ההצעות, הערכתן ובחירת הזוכה המכרז 
יערך בשני שלבים:

א.
שלב  א' (ועדת פתיחת מעטפות) – (ההצעה) – בחינת דרישות (תנאי) הסף
בדיקת חלק המנהלה; תיבדקנה עמידתן של ההצעות בתנאים המוקדמים להשתתפות במכרז (תנאי סף) כמפורט לעיל והגשתם של כל ההתחייבויות והאישורים שעל המציע להגיש יחד עם הגשת ההצעה כמפורט לעיל. 
* מציע אשר ועדת המכרזים מצאה כי הצעתו אינה עומדת בתנאים ובדרישות המפורטים בשלב א', ייפסל בהחלטת הוועדה ותישלח לו הודעה על כך.

*מציע אשר ועדת המכרזים מצאה כי הצעתו עומדת בתנאים ובדרישות המפורטים בשלב א', תיבדק הצעתו בשלב ב' בהתאם לדרישות המפורטות להלן.
ב.
שלב ב' בחינת  וועדת מכרזים 
1.     הכרזה על הזוכה לאחר שנבחנה עמידתו בכל דרישות הסף תתבצע בהתאם לבחינת שני מרכיבים: איכות ועלות.   
2. השיקלול בין איכות למחיר יהיה כדלקמן:  80%  מחיר,  20% איכות.
3. שיטת בחינת רכיבי האיכות - 20% - תתבצע כדלקמן: 

20 נקודות יבטאו שביעות רצון מלאה של הלקוחות הקודמים של המציע. 

אחוז שביעות רצון פחות ממלאה יופחת בהתאם מתוך 20 הנקודות.
חוות הדעת יפרטו את איכות ביצוע העבודה, זמינות במענה לבעיות כגון: החלפת/מילוי מקום עובדים, תוספת עובדים וכדומה.
 מתן הנקודות כאמור יינתן על פי התרשמותו של המזמין מהתשובות שינתנו לו על ידי רשימת הלקוחות המפורטת בטבלה בטופס הצעה מסכם סעיף 23(11).
יובהר, כי המזמין שומר לעצמו את הזכות לפנות למי מהממליצים אשר צורפו במסגרת סעיף זה להצעת במכרז, , בהתאם לבחירתו  ובהתאם לשיקול דעתו, בין היתר לצורך בחינת היקף השירותים שנתנו לממליצים דלעיל.
הערה: על המציע לקבל ציון מינימלי של 16 נקודות במבחן האיכות, במידה ולא יעמוד בדרישה זו לא תיבדק כלל הצעת המחיר שלו ומועמדותו תיפסל.
4.       שיטת שקלול רכיב המחיר - 80% תתבצע כדלקמן: 
                             את מלוא הניקוד (80 נקודות) תקבל ההצעה, הזולה ביותר ויתר ההצעות  יקבלו ניקוד יחסי להצעה זו.
12. התחייבויות ואישורים שידרשו מזוכה  
א.
כללי
1.
הצהרה של זוכה רשום בגין זכייה
אין בהודעה על הזוכה במכרז כדי לסיים את הליכי המכרז או כדי ליצור יחסים חוזיים בין הצדדים ורק חתימה על חוזה ההתקשרות על ידי מורשי חתימה מטעם המזמין- תחייב אותו.
נוסח הצהרת זוכה בגין זכייה ראה נספח 7
* כל התחייבות רלבנטית נוספת.
2.
הסכם התקשרות
א.
הזוכה מתחייב לחתום על הסכם ההתקשרות, המצורף כנספח 5 להלן, 
תוך 7 ימים ממועד קבלת ההסכם לחתימה. 
חתימת עורך המכרז על ההסכם מותנית במילוי כל ההתחייבויות השונות הנדרשות מהזוכה. היה והזוכה לא ימלא את כל הדרישות 
הנ"ל, או לא יחתום על הסכם ההתקשרות כנדרש, שומר לעצמו עורך המכרז את הזכות לבטל את זכייתו ו/או לבחור במציע הבא אחריו המתאים.
ב.
לתשומת לב המציע, כי הסכם ההתקשרות המצורף למכרז זה מהווה 


דוגמא בלבד וכי המינהל שומר על זכותו לבצע בהסכם שינויי תוכן 


ועריכה כל עוד אינם סותרים את מהות ההתקשרות ע"פ תנאי מכרז 
זה.המציע מתחייב  לחתום על החוזה כמות שהוא. המשרד שומר לעצמו את הזכות להתעלם מכל תוספת או הערה אשר תוסף על ידי המציע לגוף החוזה. 
3.
ערבות ביצוע  
ערבות אוטונומית ובלתי מותנית בגין זכייה במכרז (ערבות ביצוע)  
זוכה רשום ימציא ערבות אוטונומית ובלתי מותנית בגובה 87,000 ₪ ( שמונים ושבע אלף שקלים חדשים), לפקודת מינהל המחקר החקלאי, בתוקף 
למשך 14 חודשים ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות.
למען הסר ספק, יובהר בזאת, כי במידה שיחליט עורך המכרז להאריך את תקופת ההתקשרות, יוארך תוקף הערבות בהתאם, עד ל-60 יום לאחר תום תקופת ההתקשרות הנוספת.

              עורך המכרז רשאי לחלט את הערבות במקרה שהזוכה לא יעמוד 
בהתחייבויותיו בהתאם להצעתו, לתנאי המכרז ולהסכם ההתקשרות.  ערבות זו תחליף את ערבות המציע המפורטת בסעיף 5 יב  לעייל. הערבות תהיה ערבות בנקאית, או ערבות של חברת ביטוח ישראלית שברשותה רשיון לעסוק בביטוח על פי חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (ביטוח), התשמ"א – 1981.


נוסח מחייב של הערבות – ראה נספח (8 ב')

ב.
מקצועי – נשוא מכרז
                          התחייבות לעניין השירותים כמפורט במפרט הניקיון (בסעיף 7)
13.              זכויות עורך המכרז
א.
בקשת הבהרה
עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לפנות למציעים לצורך קבלת הבהרות או להסיר אי בהירות  על הצעתם. כל זאת בכפוף לחוק חובת המכרזים התשנ"ב 1992 ולתקנות מכוחו.
ב. 
 ביטול / דחייה של המכרז
עורך המכרז רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, לבטל את המכרז או לפרסם מכרז חדש או לדחות את המועד האחרון של המכרז. באם יבוטל המכרז לפני בחירת זוכה, הודעה על ביטול המכרז תישלח לכל המציעים אשר הגישו הצעות למכרז.  ו/או פרסום פומבי.
במקרה של ביטול או פרסום מכרז חדש, כאמור לא יהיה חייב עורך המכרז לפצות את המציעים או כל משתתף אחר במכרז, בכל צורה שהיא.

ג.
פסילה בעקבות חוות דעת שלילית בכתב
עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף מציע אשר עבד בעבר עם משרד החקלאות ופיתוח הכפר ו/או מינהל המחקר החקלאי ו/או גורם ממשלתי אחר, כספק  או נותן שירותים ולא עמד בסטנדרטים של הטובין או השרות הנדרש או שקיימת לגביו 
חוות דעת שלילית בכתב על טיב עבודתו. במקרה מעין זה תינתן למציע זכות טיעון בכתב או בעל-פה, לפי שיקול דעתו של עורך המכרז לפני החלטתו הסופית בעניין.

עורך המכרז רואה בהגשת הצעה על ידי מציע, הסכמה לתנאי זה.
ד.
שלמות ההצעה
עורך המכרז רשאי לפסול ההצעה בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, אשר לדעת עורך המכרז מונע הערכת ההצעה כראוי או בשל היותו תנאי סף.
ועדת המכרזים רשאית שלא לפסול הצעות שלא צורפו להן  כל האישורים ו/או פרטים ככל שהם ברי השלמה והכל על פי שיקול דעתה הבלעדי.

ה.
בחינת הגינות

היה ותתרשם ועדת המכרזים כי בהצעתו של המציע גלומים תכסיסנות/ תחבולה 
(לדוגמא: הצעת מחיר בה נקב המציע הייתה נמוכה באופן משמעותי ממחיר השוק 
המקובל), תהא רשאית הועדה לדחות את ההצעה על הסף.

מבלי לגרוע מהאמור, תהא רשאית הועדה לזמן את המציע למתן הסבר הנמקה להצעה

שהוגשה כאמור.
              ו.       אומדן -
עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות להימנע מלדון בהצעה הסוטה מהגבול 
העליון של האומדן הכספי והכל על פי שיקול דעתו הבלעדי.
             ז.      כללי - 

                          1. עורך המכרז שומר לעצמו את הזכות לא לקבל את ההצעה הזולה ביותר או 

                              כל הצעה אחרת. 

           2. עורך המכרז לא יישא בכל אחריות לכל הוצאה ו/או נזק שיגרמו למציע בקשר עם הכנת המכרז ו/או הגשתו ו/או אי זכייתו ו/או ביטולו.
          3. המזמין שומר לעצמו את הזכות, במקרה של היעדר תקציב להקטין את תכולת ההתקשרות או לבטלה כלל. במקרה כזה, לא תהא למציעים, לרבות הזוכים כל טענה כלפי המזמין והם לא יהיו זכאים לפיצוי כלשהוא בגין ביטול ההתקשרות או צמצום הקפה.
               ח.   בחירת זוכה שני -
במידה ויחליט עורך המכרז להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה במכרז בשל אי שביעות רצון מתפקודו  או בשל הסיבה כי אינו מקיים את התחייבויותיו הנדרשות ממנו או במקרה שבו התברר שאינו עומד על דרישות המזמין רשאי המשרד על פי שיקול דעתו ובהסכמתו של הזוכה השני, להתקשר  עם הזוכה השני מבין המציעים. במידה ויחליט המשרד לעשות כן, כל הכללים והתנאים שבמכרז זה, יחייבו את הזוכה השני כמו גם תנאי החוזה.

14. הגשת הצעה
1. הגשת הצעה למכרז זה, פירושה כי המציע מצהיר כי הוא עומד בתנאי המכרז, הבין את מהותו, הסכים לכל תנאיו בטרם הגיש את הצעתו, קיבל את מלוא המידע האפשרי, בדק את כל הנתונים, הפרטים והעובדות ולפיכך יהיה מנוע מלהעלות כל טענה כי לא ידע ו/או לא הבין פרט ו/או תנאי כלשהו על המכרז על כל פרטיו וחלקיו.
2. הגשת הצעה מטעם המציע מהווה הסכמה מראש לכל תנאי המכרז והכל ללא הסתייגות או תוספת.
15. בעלות על המכרז ועל ההצעה
1. בעלות על המכרז והשימוש בו
המכרז הינו קניינו הרוחני של עורך המכרז אשר מועבר למציע לצורך הגשת הצעה בלבד. אין לעשות בו שימוש שאינו לצורך הגשת ההצעה.
2. בעלות על ההצעה והשימוש בה
מסמך התשובה (ההצעה) הינו רכושו של המציע. לעורך המכרז תהא האפשרות להשתמש בהצעה  ובמידע שבה לכל צורך הקשור בפעילותו.
3. צד שלישי
עורך המכרז מתחייב לא לגלות את תוכן ההצעה לצד שלישי, זולת היועצים המועסקים על ידו, אשר גם עליהם תחול חובת הסודיות ואי שימוש בהצעת המציע אלא לצרכי מכרז זה.

בהתאם לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג – 1993, מציעים שלא זכו במכרז רשאים לבקש 
לעיין בהצעה הזוכה. 
המציע בעצם הגשתו למכרז מודע לכך כי הצעתו עלולה להיות פתוחה לעיונם של בעלי עניין עם תום הליך המכרז.

המציע רשאי לציין מראש (בתשובתו לסעיף זה) אילו חלקים בהצעתו עלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי שלו. מציע שציין בהצעתו חלקים העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי שלו מסכים לכך שחלקים אלה אף בהצעותיהם של מציעים אחרים עלולים 
לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי שלהם ובמקרה שיבקש לעיין בהצעותיהם הוא לא יורשה 
לעיין בחלקים אלה.  
מובהר בזאת על אף האמור לעיל, כי לועדת המכרזים נתונה ההחלטה הסופית בדבר סודיות המסמכים.
יובהר כי מציע יהיה רשאי בתוך 30 ימים ממועד מסירת ההודעה על תוצאות החלטתה הסופית של ועדת המכרזים לעיין בהצעת הזוכה במכרז, למעט בחלקים אשר העיון בהם עלול לדעת ועדת המכרזים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי של הזוכה. 

16. מחירים
בכל מקום בו מצוין מחיר הכוונה למחיר בשקלים חדשים - ללא מע"מ.
מחירי השירותים יכללו את ההוצאות מכל מין וסוג שהוא הכרוכות במתן השירותים המבוקשים לרבות מיסים, היטלים, אגרות, הוצאות ביטוח, כוח האדם, וכל שאר ההוצאות הכרוכות בביצוע השירותים המבוקשים בהתאם למפורט בחוברת מכרז זו.
17.
הצמדה                                                                                                                
במהלך 18 החודשים הראשונים לא תהיה הצמדה כלל אולם אם במהלך 18 החודשים הראשונים יחול שינוי במדד שכר שעת עבודה שכיר (לפי הלמ"ס קוד מדד 39) ושיעורו יעלה לכדי 4% ומעלה ממועד חתימת החוזה תעשה התאמה לשינויים כדלהלן: שיעור ההתאמה
יתבסס על ההפרש בין המדד הידוע במועד שבו עבר המדד את ה- 4% (לפי תנאי המכרז) לבין המדד הקובע במועד הגשת החשבונית. יחד עם זאת המציע רשאי להוכיח כי השירות הנו 
שירות עתיר שכר ועליו לצרף להצעתו אישור רואה חשבון, המאשר כי לפחות 70% מתשומותיו הינם למימון שכר העבודה.                                                                                                             
התקשרות לרכישת שירות עתיר שכר תתואם במועד תשלום תוספת היוקר, בתקרת השיעורים עליהם יוסכם בהסכמים הקיבוציים לכלל השכירים במשק.                                            ההתאמה תחול על מרכיב תשומות השכר בהתאם לאישור רואה החשבון לעיל.         
ניתן לעדכן התקשרות עם ספק שירותים בגין התאמת שכר העובדים, לאור שינויים בשכר המינימום,עפ"י חוק שכר מינימום, התשמ"ז 1987 ובהתאם לפרסום רשמי של גורם מוסמך לנושא. העדכון יינתן לספק השירותים עבור אותם עובדים ששכרם אינו עולה על שכר המינימום בהתאם להיקף העסקתם בפרויקט. רשימה שמית של עובדים אלו תוגש למשרד ע"י ספק השירותים בצירוף אישור רואה חשבון.

18.
סמכות השיפוט
סמכות השיפוט בכל הקשור לתובענות בנושאים ובעניינים הנוגעים למכרז תהיה בבית המשפט המוסמך בתל אביב - יפו.
19.     שפת ההצעה
ההצעה תוגש בשפה העברית, מלבד ספרות עזר המוגשת עם ההצעה, שניתנת להגשה בשפה האנגלית, בצירוף תרגום לשפה העברית. בכל מקרה בו קיים שוני בין הכתוב בשפה האנגלית לבין הכתוב בשפה העברית – הכתוב בשפה העברית הוא המחייב.
ביצוע השירותים המבוקשים
20.   הגשת חשבונות 
1. בתום אספקת השירות יגיש הזוכה  חשבונית מס בשקלים חדשים (בתוספת מע"מ) לאישור המזמין, בצירוף דו"ח המפרט את הפעולות השונות שבוצעו.   המזמין יוכל לדרוש שמידע ופרטים נוספים ישולבו בחשבונית. 
2. במידה וביצע הזוכה הוצאות אותן תמחר במסגרת הצעתו, ויש בידיו הודעה שניתנה מראש ובכתב חתומה על ידי המזמין המאשרת הוצאות אלו, יצרף אותן      לחשבונית ויציין אותם בדו"ח הפעילות תוך הפרדת החזרי ההוצאות מהעלות שבסעיף לעיל. 
3. התשלום יבוצע אך ורק בסיום אספקת השירותים ולאחר שהגורם המקצועי המוסמך במשרד המזמין אישר בכתב כי הזוכה בפועל סיים את התחייבויותיו באספקת השירותים בהתאם לדרישת המזמין, וההוצאות עליהן דיווח אכן אושרו ונעשו. במידה שהגורם המקצועי המוסמך לא יאשר את סיום אספקת השירותים או יאשר כי היא בוצעה באופן חלקי בלבד, יתבצע התשלום בהתאם לקביעתו של הגורם המקצועי המוסמך. 
4. נציג המינהל המזמין יבדוק ויאשר את חשבוניות המס. תאריך התשלום ייקבע בהתאם למועד שבו התקבל החשבון החודשי אצל המשרד המזמין, להלן – "מועד הגשת החשבונית למשרד", עפ"י המפתח הבא: 
1. חשבוניות שיוגשו למשרדים במחצית הראשונה של כל חודש (בימים 1-15): ישולמו בתחילת "מועד התשלום הממשלתי" של החודש העוקב, כלומר ביום 
העסקים הראשון הבא לאחר ה- 15 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30-45 ימים ממועד הגשת החשבונית למשרד.     
2. חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 16-24 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו בין התאריכים 16-24 של החודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על 30 ימים בדיוק ממועד הגשת החשבונית למשרד.  
3. חשבוניות שיוגשו למשרד בין התאריכים 25-31 לכל חודש (כולל שני ימים אלו): ישולמו ביום ה- 24 לחודש העוקב. במקרה זה יעמדו מספר ימי האשראי על כ- 24-29 ימי אשראי
ביצוע התשלום לאחר שנבדק ואושר על ידי הגורם המוסמך יהיה בדרך של זיכוי חשבון הבנק של הזוכה בפועל על ידי חשבות המשרד.
21.     תנאים והפרות יסודיות להפסקת ההתקשרות
א.
עורך המכרז רשאי לבטל את ההודעה בדבר הזכייה של הזוכה במידה שלא חתם על הסכם ההתקשרות או לא העמיד ערבות ביצוע כנדרש לפי המועדים המפורטים במכרז.
ב.
המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה במידה שאינו מספק את השירותים המבוקשים במכרז, במהלך תקופת ההתקשרות ותקופת ההתקשרות הנוספת.
ג.
המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה במידה שזה החליף את אחד או יותר מאנשי הצוות או השותף שהוצעו על ידו, וזאת ללא הסכמה מראש ובכתב של המזמין. 
ד.
המזמין רשאי להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה  בהודעה של 30 יום  מראש ללא הסבר, 
        מבלי שיחויב בתשלום מכל סוג לזוכה. 
ה.  מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, יהיה עורך המכרז רשאי לבטל את זכייתו של   

      הזוכה בהתראה בכתב של 7 ימים מראש, בהתרחש כל אחד מהמקרים הבאים:
1. אם ימונה כונס נכסים זמני או קבוע לעסקי ו/או לרכוש הזוכה; ויובהר, במקרים המפורטים לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מינוי כאמור.

2. אם ימונה מפרק זמני או קבוע לזוכה; ויובהר, במקרים המפורטים לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מינוי כאמור.
3. אם יינתן צו הקפאת הליכים לזוכה; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר מתן צו כאמור. 
4. אם הזוכה הפסיק לנהל את עסקיו לתקופה רצופה העולה על 30 יום; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר הפסקה כאמור. 
5. אם הזוכה הסב את ההסכם, כולו או מקצתו, לאחר; ויובהר, במקרה המפורט לעיל על הזוכה להודיע מיידית לעורך המכרז בדבר הסבה כאמור.
6. אם הזוכה הסתלק מביצוע ההסכם.
7. כשיש בידי עורך המכרז הוכחות, להנחת דעתו, שהזוכה או אדם אחר בשמו או מטעמו נתן או הציע לאדם אחר כלשהו שוחד, מענק, מתנה או טובת הנאה כלשהי בקשר להסכם.
8. הורשע הזוכה בפסק דין חלוט בעבירות הקשורות או שעינינו מתן השירות כאמור במכרז זה, שומר המשרד לעצמו את הזכות להפסיק את ההתקשרות עם הזוכה באופן מיידי.
                      9.     באם המציע אינו מקיים את חובותיו בעניין שמירת זכויות עובדים על פי דיני עבודה,  
                              צווי הרחבה והסכמים קיבוציים החלים עליו.

22.
התקשרות המשרד עם הזוכה 
א.
כללי
בכדי לעגן את העבודה המפורטת אשר הגיש הזוכה  ובהתאם לה נבחר על ידי המינהל, רשאי המינהל להעביר לזוכה   נספח ובו יפורטו לוחות הזמנים והעלויות לכל שלב ושלב ו/או כל פרט אחר הרלוונטי באופן ספציפי להתקשרות עם הזוכה. במידה שיועבר נספח זה מחויב הזוכה בפועל בחתימה עליו והחזרתו חתום. יובהר כי, התקשרות הזוכה  עם 
המינהל כפופה לכללים שנקבעו במסמכי המכרז ובהסכם ההתקשרות עליו חתם הזוכה מול עורך המכרז. 

ב.
ביטוח - 
הזוכה מתחייב  לרכוש ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה, לטובתו ולטובת מדינת ישראל- מנהל המחקר החקלאי ולהציג למנהל המחקר החקלאי את הביטוחים הכוללים את הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות לא יפחתו מהמצוין להלן:

ביטוח חבות מעבידים:

הקבלן יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות מעבידים בכל תחומי מדינת ישראל.

גבולות האחריות לא יפחתו מסך של 5,000,000 דולר אמריקני לעובד למקרה ולתקופת ביטוח (שנה).
הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל- מינהל המחקר החקלאי .

ביטוח אחריות כלפי צד ג':

הקבלן יבטח את אחריותו החוקית בביטוח אחריות כלפי צד ג (נזקי גוף ורכוש) בגין פעילותו  בכל הקשור למתן שרותי ניקיון.

גבול האחריות למקרה ולתקופה לא יפחת מ 2,500,000 דולר אמריקני
בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת
הביטוח על פי הפוליסה יורחב לשפות את מדינת ישראל – מנהל המחקר נחקלאי, ככל שיחשבו אחראים למעשי ו /או מחדלי הקבלן.

הזוכה מתחייב להמציא למשרד, במעמד חתימת החוזה את העתקי פוליסות הביטוח כשהן מורחבות גם על שם המדינה. הפוליסות תהיינה חופפות כל תקופת ההתקשרות 
והארכות בהתאם. הזוכה מתחייב להציג את העתקי הפוליסות המחודשות מאושרות וחתומות על ידי המבטח לכל המאוחר שבועיים לפני סיום תקופת הביטוח. בפוליסת 
הביטוח יוסף שמו של משרד החקלאות - מינהל המחקר החקלאי  כמבוטח נוסף בכל ביצוע העבודות נשוא מכרז זה. פוליסות הביטוח יכללו תנאי מפורש על פיו המבטח מוותר על כל טענה ו/או דרישה בדבר זכות שיבוב של המבטח כלפי המדינה.                             הזוכה לבדו אחראי כלפי המבטח לתשלום הפרמיות עבור הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסה.
השתתפויות העצמיות הנקובות בכל הפוליסות תחולנה בלעדית על הזוכה.
ג.
אחריות על נותני שירותים
לזוכה תהיה אחריות כוללת למתן השירותים המבוקשים, כולל אחריות על נותני השירותים מטעמו. הזוכה יהיה אחראי באחריות מלאה ומוחלטת כלפי המזמין וישא בכל פיצוי כספי ו/או סעד אחר שיתבעו או ידרשו מהמשרד שמקורם במעשים או מחדלים שלו ו/או של הפועלים מטעמו . 

הזוכה מתחייב לשלם כל סכום או פיצוי המגיעים על פי פסק דין לעובד או לכל אדם הנמצא בשרותו כתוצאה  מקיום יחסי עבודה עם עבודתו במסגרת מכרז זה.

הזוכה מתחייב לשאת בכל נזקי הגוף ו/או הרכוש שיגרם למאן דהוא עקב מחדליו או הפועלים עימו או מטעמו.
מכרז מס'   37/2011  

23.                       טופס ההצעה המסכם- למילוי ע"י המציע
אני הח"מ, שם הגוף המשפטי______________________________ ח.פ. ________________

כתובת__________________________________________________________________

מיקוד________________ טלפון_________________________ פקס _________________

מאשר בזאת שקראתי והבינותי את מפרט המכרז ובהתאם לכך הנני מגיש את הצעתי.

1. המחיר המוצע על ידי לאספקת שירותי ניקיון  כמפורט במפרט המכרז הינו ___________  ₪  לשעת עבודה (ש"ע).  המחיר אינו כולל מע"מ.

2. רצ"ב שובר תשלום ע"ס 350 ש"ח ששולם בבנק הדואר .

3. רצ"ב אישור רואה חשבון / פקיד שומה על ניהול ספרי חשבונות ואישור פטור מניכוי במקור.

4. רצ"ב אישור בר תוקף על דיווח למע"מ כדין. מספר עוסק מורשה______________.

5. רצ"ב אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות או אי הרשעות 
ב-3 השנים האחרונות. (כמפורט בסעיף 5ג'2).
6. רצ"ב תצהיר פירוט הרשעות וקנסות של המציע, בעלי השליטה (כמפורט בסעיף 5 ג' 2).
7. רצ"ב העתק נאמן למקור של רישיון לעסוק כקבלן שירות כמשמעותו בחוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם תשנ"ו 1996. (כמפורט בסעיף 5 ד').
8. רצ"ב נספח תמחירי. (נספח 2ג')
9. רצ"ב אישור בדבר העסקת עובדים באופן קבוע, לפחות 25 עובדים. (נספח 2 ב').
10. רצ"ב אישור השתתפות בפגש מציעים.
11. רצ"ב ערבות מציע בסך 43,500 ש"ח (ערבות בנקאית או ערבות של חברת ביטוח).
12. המקומות בהם ביצעתי בעבר שירותי ניקיון כאמור במפרט המכרז: מסעיף 6 (א)
	מס'
	  שם המקום וכתובת
	מס' טלפון
	איש הקשר
	מועד מתן השירות
	שטחי ניקיון מ"ר

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	


          _____________




                 _________________


            תאריך





                        חתימה וחותמת
   24.                           

רשימת נספחים
למכרז מס'   37/2011
	 נספח  1 -  אישור רו"ח/ עו"ד על פרטים אודות המציע 
	

	 נספח 2 א' -  טופס הצהרה של מציע לעמידה בדרישות תשלומים סוציאליים, 
                     שכר מינימום  וקיום חוקי העבודה.
	

	נספח 2 ב'- תצהיר על עובדים קבועים ובדיקות רפואיות
	

	נספח 2 ג' - נספח תמחירי
	

	נספח  3 -  ניגוד אינטרסים        
	

	נספח  4-  הצהרת סודיות
	

	נספח  5 -  נוסח הסכם התקשרות מול עורך המכרז
	

	נספח 6 -  אישור ביטוח
	

	נספח  7 -  טופס הצהרה של ספק זוכה בגין זכייה
	

	נספח  8 א' -  כתב ערבות מספק מציע (דוגמא)
	

	נספח  8 ב' -  נוסח כתב ערבות ביצוע  (דוגמא בלבד)
	

	נספח  9 - מפרט תנאי הסף לאישור וחתימת המציע
	

	טופס פגש מציעים
	

	נספח 10-  הוראות החשכ"ל הרלבנטיות
	

	
	


נספח 1
אישור רו"ח / עו"ד על פרטים אודות המציע
לכבוד
מינהל המחקר החקלאי
הנדון:  מכרז מס' __________________________________________

	אני ____________________________ מאשר את הפרטים הבאים לגבי מציע במכרז:

	              רו"ח / עו"ד (שם מלא)

	

	1.
	שם המציע כפי שהוא רשום במרשם:
	___________________________________

	
	
	

	2.
	סוג התארגנות:
	___________________________________

	
	
	

	3.
	תאריך רישום:
	___________________________________

	
	
	

	4.
	מספר מזהה:
	___________________________________

	
	
	

	5.
	מספר חשבון בנק:
	___________________________________

	
	
	

	6.
	איש הקשר מטעם המציע -
	___________________________________

	
	
	

	
	שם:
	___________________________________

	
	
	

	
	כתובת:
	___________________________________

	
	
	

	
	טלפון:
	___________________________________

	
	
	

	
	פקס:
	___________________________________

	
	
	

	
	דוא"ל:
	___________________________________

	
	
	

	7.
	פרטי המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ודרישות נוספות כמו חותמת, אם ישנן:

	
	

	
	

	
	____________________
	__________________
	__________________

	
	שם
	ת.ז.
	דוגמת חתימה

	
	

	
	

	
	____________________
	__________________
	__________________

	
	שם
	ת.ז.
	דוגמת חתימה

	

	הנ"ל מוסמכים להתחייב בשם המציע ביחד / לחוד (יש להקיף בעיגול)

	

	בכבוד רב,

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	שם רו"ח / עו"ד
	כתובת
	טלפון

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רשיון
	חתימה וחותמת


נספח  2 א'
טופס הצהרה של מציע לעמידה בדרישות
תשלומים סוציאליים, שכר מינימום וקיום חוקי העבודה, אי העסקת עובדים זרים
	אנו הח"מ ____________________ ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרנו כי עלי לומר את האמת וכי נהיה צפויים לעונשים הקבועים בחוק אם לא נעשה כן, מצהירים בזה כדלקמן:

	הנני נותן תצהיר זה בשם____ שהוא הגוף המבקש להתקשר במסגרת מכרז 37/11(להלן- הגוף) אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך לתת תצהיר זה בשם הגוף

	הנני מצהיר כי מתקיים במציע ובבעלי השליטה במציע האמור להלן:

 המציע ובעלי השליטה בו מקימים את חובותיהם בעניין זכויות העובדים על פי חוקי העבודה ועל פי צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטים בענף הניקיון.

הנני מצהיר כי התקיים במציע, בבעלי השליטה במציע  ו"בבעלי זיקה"  (כהגדרתם בסעיף 2 ב' לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 אחד מאלה:

 (יש להקיף בעיגול את הסעיף הרלוונטי)

(1) המציע ובעלי השליטה בו וחברות אחרות בבעלות מי מבעלי השליטה (אם קימות) ובבעלי הזיקה   לא הורשעו בפסק דין חלוט בעבירה אחת או יותר מבין העבירות המנויות בחוקי העבודה ולא הושתו על מי מהם על ידי מנהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת קנסות על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בגין הפרה של חוקי העבודה וכל זאת שלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה.
(2) המציע או בעל/י השליטה במציע וחברות אחרות בבעלות מי מבעלי השליטה  ובבעלי זיקה הורשעו בפסק דין  חלוט  בעבירה אחת או יותר מבין העבירות המנויות בחוקי העבודה ו/או הושתו עליהם שני קנסות או יותר בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל  ההסדרה והאכיפה במשרת התמ"ת בגין הפרה של חוקי העבודה וכל זאת במהלך שלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעה.
(3) במידה והתקיימו הרשעות כלשהן יש לציין מהן וצרף את פסק הדין החלוט שניתן בהן
(4) במידה והושתו קנסות , יש לפרטם.
מצ"ב העתק אישור של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת על הרשעות וקנסות כאמור או על העדרם.

הננו ______________________________ מצהירים בזה כי במידה ותוכרז חברתנו כזוכה במכרז, אנו מתחייבים לעמוד בדרישות התשלומים הסוציאליים ושכר מינימום לעובדים וכן לקיים את חוקי העבודה לגבי העובדים שיועסקו על ידינו, לפי דיני עבודה, צווי הרחבה והסכמים קיבוציים החלים על המציע כמעסיק לצורך אספקת העבודה או השירותים המפורטים  וזאת על פי החוקים הבאים: 


	

	· פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה), 1945

	· פקודת הבטיחות בעבודה, 1946

	· חוק החיילים המשוחררים (החזרה לעבודה), תש"ט- 1949

	· חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א-1951

	· חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951

	· חוק החניכות, תשי"ג-1953

	· חוק עבודת הנוער, תשי"ג-1953

	· חוק עבודת נשים, תשי"ד-1954

	· חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד-1954

	· חוק הגנת השכר, תשי"ח-1958

	· חוק שירות התעסוקה, תשי"ט-1959

	· חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז-1967

	· חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995

	· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957

	· חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987

	· חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, תשמ"ח-1988

	· חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין), תשנ"א-1991

	· חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו-1996

	· פרק ד' לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח-1998

	· סעיף 8 לחוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח-1998

	· חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז-1957 

	· חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, תשס"א-2001

	· סעיף 29 לחוק מידע גנטי, תשס"א-2000

	· חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), תשס"ב-2002 

	· חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו-2006

	סעיף 5א לחוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין), תשנ"ז-1997


	כמו כן הנני  מצהיר כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם לא אעסיק עובדים זרים וזאת בין במישרין ובין בעקיפין.

	

	

	

	_________________________________
	_____________________

	שם מלא של מורשה/י החתימה
	חתימה וחותמת

	
	

	---------------------------------------------------------------------------------------------------

	

	אישור עורך דין

	

	

	אני הח"מ ________________________ , עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה 

בפני במשרדי אשר ברח' _________________  בישוב /בעיר_____________________ 

מר / גב' _____________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ 

המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רשיון
	חתימה וחותמת

	

	


נספח  2 ב'
תצהיר על עובדים קבועים

	
	
	אני הח"מ _____________ ת.ז. ________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כי הנני מעסיק באתרים בהם אני מציע את שירותי לפחות 25 עובדים קבועים לשנה.

	
	
	

	
	
	הני מצהיר, כי העובדים אשר ישלחו מטעמי במסגרת מכרז 37/11 עברו בדיקות רפואיות, ובעלי אישור רפואי לעסוק בסוג העבודה הנדרש.

	
	
	

	
	
	זה שמי, וזו חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל, אמת.

	
	
	

	
	
	

	
	
	הנני מאשר בזה כי ביום  _________ הופיע  בפני _________

במשרדי ברח'  ____________ מר ______________ שזהה עצמו על ידי תעודת זיהוי מס'  _________________ [המוכר לי באופן אישי] ואחרי שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אשר את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם עליה.

	
	
	

	
	
	


נספח 2 ג':

אנו הח"מ ____________________ ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרנו כי עלי לומר את האמת וכי נהיה צפויים לעונשים הקבועים בחוק אם לא נעשה כן, מצהירים בזה כדלקמן:
השכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול לא יפחת מ ____ שקלים חדשים לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה כולל כל המרכיבים המפורטים בנספח התמחירי המצורף . ידוע לי כי החישובים המופיעים להלן נכונים למועד פרסום המכרז , מדובר בתעריפי מינימום וכי יתכן ובמשך הזמן יהיו שינויים הנובעים משינוי שכר מינימום ומשינוי חוקים והוראות שונות והנני מתחייב לשלם  לעובדיבהתאם לשינויים אלה:
1. נספח תמחירי – (תעריפי מינימום)
	
	חישוב שנה ראשונה
	חישוב שנה שנייה
	הערות

	שכר יסוד
	22.043 ₪ 
	22.043 ₪ 
	שכר היסוד כפי שנקבע בהסכם של המשרד עם קבלן השירותים בהתאם לסעיף 4.1.6 להוראת תכ"ם, "הגנה על זכויות עובדים המועסקים על ידי קבלני שירותים בתחומי השמירה, האבטחה והניקיון", מס' 7.11.3. 

מקור: חוק שכר מינימום, תשמ"ז-1987.

	חופשה
	0.84 ₪ 

   (3.81%)
	0.84 ₪ 

   (3.81%)
	10 ימי חופשה בשנתיים הראשונות. ראה פירוט זכאות לשנים הבאות בסעיף ‎1.2.6.

מקור: חוק חופשה שנתית, תשי"א-1951 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957, סעיף י"ב (7).

	תוספת ותק
	-------
	0.35 ₪ 

   
	תוספת ותק משולמת החל מהשנה השנייה ואילך לעבודה, 0.35 ₪ לכל שעת עבודה. מהשנה השישית ואילך התעריף הינו 0.46 ₪. תוספת זו נדרש המעסיק לשלם על אף הפסיקה בנושא.

מקור: סעיף י' לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	חגים
	0.756 ₪ 

(3.43%)
	0.756 ₪ 

 (3.43%)
	העובדים זכאים ל- 9 ימי חג בשנה. הזכאות לימי חג הינה במקרים בהם העובדים עבדו לפני ואחרי החג. 
מקור: סעיף י"א (2) להסכם עבודה קיבוצי בענף הניקיון והתחזוקה מיום 15 בינואר 1979.

	נסיעות 
	1.18 ₪ 


	1.18 ₪ 


	על פי ביצוע. הסכום מחושב לפי חופשי חודשי של 220 ₪ בחודש – יש להתאים את תשלום הנסיעות על פי עלות הנסיעות בפועל עד לתקרה המתעדכנת מעת לעת. התקרה הנוכחית היא  24.40 ₪ ליום עבודה. 

מקור: צו הרחבה בדבר השתתפות המעביד בהוצאות נסיעה עבודה וממנה לפי חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957.

	פנסיה
	1.323 ₪ 

(6%)
	1.323 ₪ 

(6%)
	הפרשה לקופת גמל משלמת לקצבה לפנסיה, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005, על שם העובד, תעשה החל מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה. מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957 וצו ההרחבה בדבר "הגדלת פנסיית יסוד", תשמ"ט-1989.

	פיצויים
	1.836 ₪ 

(8.33%)
	1.836 ₪ 

(8.33%)
	הפרשה לקופת גמל לפיצויים, כהגדרתה בחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-,2005 על שם העובד לצורך הסכם זה תעשה החל מהיום הראשון מהיום הראשון להעסקתו לצורך ביצוע ההתקשרות וזאת למרות האמור בסעיף ה' לצו ההרחבה.

מקור: חוק פיצויי פיטורין, תשכ"ג-1963 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	ביטוח לאומי
	0.853 ₪ 

(3.45%)
	0.853 ₪ 

(3.45%)
	עד לשכר של 60% מהשכר הממוצע משולם 3.45% ביטוח לאומי; מעבר לשכר זה משולם 5.9%. בטבלה זו בחרנו להשתמש בתעריף הנמוך בשל העובדה שמרבית העובדים אינם מגיעים לתעריף הגבוה. ביטוח לאומי משולם על מרכיבים נוספים מעבר לשכר היסוד כגון: חופשה, ותק, חגים, נסיעות, והבראה. 
מקור: חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995.

	סה"כ
	28.831₪
	29.181₪
	


	מחלה
	0.551 ₪ 

(2.5%)
	0.551 ₪ 

(2.5%)
	הפרשה לדמי מחלה מבוצעת על ידי המעביד לקופותיו ומשמשת את המעביד לתשלום בגין ימי מחלה. תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים  בפועל אחת לחודש. יובהר כי תשלום זה יעשה בהתאם לצבירת ימי המחלה של העובד בחברה בתקופת ההתקשרות עם המשרד הממשלתי.
מקור: חוק דמי מחלה, התשל"ו-1976 וצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.

	הבראה
	ראה הערות
	0.981 ₪ 


	הזכאות לימי הבראה הינה בהתאם לרשום בסעיף ‎1.2.7. התשלום בגין השנה הראשונה מחויב רק עם סיום שנת העבודה הראשונה, באופן רטרואקטיבי. תעריף יום הבראה הינו 365 ₪. תשלום זה יעשה על ידי המשרד כנגד קבלת אישור רו"ח על ביצוע התשלומים בפועל לעובד. יובהר, משרד ממשלתי לא ישלם לקבלן השירותים דמי הבראה ביחס לעובד שעזב את המשרד הממשלתי.

יש לעדכן כאשר מתעדכן תעריף יום הבראה.

מקור: צו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.


1.1. ישנן מספר תוספות נוספות אשר משולמות לעובדי הניקיון בהתקיים תנאים מסוימים:

1.1.1. תוספת משפחה – משולמת לעובד נשוי שאשתו אינה עובדת. עלות מרכיב זה הינה 0.49 ₪ לשעת עבודה. סעיף י' (2) לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957. 
1.1.2. תוספת עבור עבודות מיוחדות ופיצול שעות – ניתנת לעובדי ניקיון אשר מועסקים לפחות בשני מקומות שונים ביום. שיעור התוספת הוא 10% לשכר היסוד, על פי סעיף ח' (3) לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.
1.1.3. תוספת יוקר – יש לשלם לעובד תוספת יוקר בעת ביצועה בפועל, סעיף ט' לצו ההרחבה בענף מפעלי הניקיון והתחזוקה, תשי"ז-1957.
1.1.4. שעות נוספות – יש לשלם שעות נוספות על פי החוק במידה והעובד ביצע שעות נוספות בפועל. 
1.1.5. חופשת נישואין/ימי אבל – בחופשת נישואין זכאי העובד ל-3 ימי חופשה על חשבון המעסיק. בתקופת אבל זכאי העובד לשבעה ימי היעדרות מבלי לגרוע מחופשתו או לנכות משכרו. 
1.1.6. ימי חופשה, ימי הבראה וחופשה שנתית – כל עובד זכאי לחופשה שנתית בשכר, כמפורט להלן:
	תקופת העבודה (בשנים)
	אורך שבוע העבודה

	
	6 ימים
	5 ימים

	2 - 1
	12 ימי עבודה
	10 ימי עבודה

	4 - 3
	13 ימי עבודה
	11 ימי עבודה

	5
	14 ימי עבודה
	12 ימי עבודה

	8 - 6
	19 ימי עבודה
	17 ימי עבודה

	9 ואילך
	26 ימי עבודה
	23 ימי עבודה


1.1.7. הבראה – כל עובד זכאי לדמי הבראה, כמפורט להלן: 
	תקופת העבודה (בשנים)
	מספר ימי ההבראה

	1
	5 ימי הבראה

	3 – 2
	6 ימי הבראה

	4 – 10
	7 ימי הבראה

	15 – 11
	8 ימי הבראה

	19 – 16
	9 ימי הבראה

	20 ואילך
	10 ימי הבראה


	_________________________________
	_____________________

	שם מלא של מורשה/י החתימה
	חתימה וחותמת

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	---------------------------------------------------------------------------------------------------

	

	אישור עורך דין

	

	

	

	אני הח"מ ________________________ , עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה 

בפני במשרדי אשר ברח' _________________  בישוב /בעיר_____________________ 

מר / גב' _____________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ 

המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	

	

	

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רשיון
	חתימה וחותמת

	


נספח 3
ניגוד אינטרסים
	אני הח"מ ____________________ ת.ז. _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:

	

	הנני נותן תצהיר זה בשם _____________________ שהוא המציע המבקש להתקשר עם עורך המכרז [ להלן – "המציע"]. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.

	

	המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

	

	למיטב ידיעתי אין בהגשת ההצעה על פי המכרז משום ניגוד אינטרסים עסקי או אישי, שלי או של עובדי החברה המעורבים בהצעה ובביצועה.
זהו שמי, להלן חתימתי, ותוכן תצהירי דלעיל אמת.


	
	

	

	---------------------------------------------------------------------------------------------------

	

	אישור עורך דין

	

	אני הח"מ ________________________ , עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה 

בפני במשרדי אשר ברח' _________________  בישוב /בעיר_________________ 

מר / גב' _________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ המוכר/ת 

לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	

	

	

	_______________
	______________________
	_____________________

	תאריך
	מספר רשיון
	חתימה וחותמת

	

	


נספח 4
התחייבות לשמירת סודיות
	

	

	שנערכה ונחתמה ב- __________________ ביום_________בחודש_______ שנה________

	על ידי:

	

	שם: _______________________________________

	

	ת.ז. _______________________________________ 

	

	מרח' ______________________________________

	

	הואיל
	והממשלה באמצעות מינהל המחקר החקלאי מתכוונת לרכישת 

_____________________________________   במכרז________________

	

	והואיל
	והנני מועסק בקשר לאספקת הטובין כמפורט במכרז:

	
	

	והואיל
	 והנני עשוי להיחשף לסודות מקצועיים עליהם מעוניינת מדינת ישראל להגן.

	
	

	
	לפיכך הנני מתחייב כלפי מדינת ישראל כדלקמן:

	
	

	1.
	הגדרות:

	
	

	
	בהתחייבות זו תהיה למונחים הבאים המשמעות המופיעה לצידם:

	
	

	
	"מידע"
	כל מידע (Information) ידע ( Know How) ידיעה, מסמך, תכתובת, תוכנית, נתון,  מודל, חוות דעת,  מסקנה וכל דבר אחר כיו"ב  הקשור באספקת הטובין נשוא מכרז זה בין בכתב ובין בע"פ ו/או בכל צורה או דרך של שימור ידיעות בצורה חשמלית ו/או אלקטרונית ו/או אופטית ו/או מגנטית ו/או אחרת.

	
	
	

	
	"סודות מקצועיים" 
	כל מידע אשר יגיע לידי בקשר לאספקת הטובין נשוא מכרז זה, בין אם נתקבל במהלך אספקת הטובין או לאחר מכן, לרבות ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל: מידע אשר יימסר על ידי מדינת ישראל  ו/או כל גורם אחר ו/או מי מטעמה.

	
	

	2.
	שמירת סודיות

	
	

	
	הנני מתחייב  לשמור  את המידע ו/או הסודות המקצועיים בסודיות מוחלטת ולעשות בהם שימוש אך ורק לצורך אספקת  הטובין נשואי מכרז זה. למען הסר ספק, ומבלי לפגוע בכלליות האמור, הנני מתחייב לא לפרסם, להעביר, למסור או להביא לידיעת כל אדם את המידע ו/או הסודות המקצועיים.

	
	

	
	ידוע לי כי אי מילוי התחייבויותיי מהוות עבירה לפי פרק ז' (ביטחון המדינה, יחסי חוץ וסודות רשמיים) לחוק העונשין, תשל"ז – 1977.

	
	

	
	ידוע לי כי העברת מידע ו/או סודות מקצועיים כאמור, למאן דהו, ללא אישור בכתב מאת מינהל הרכש הממשלתי, עלול להסב למינהל הרכש הממשלתי ולמשרדי הממשלה נזקים כלכליים משמעותיים ביותר.

	
	

	ולראיה באו על החתום:

	


נספח 5 – חוזה העסקה
4שלד-שירותי ניקיון-חדש2011




הסכם מס' ___________
ה  ס  כ  ם
	בין
	ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל המיוצגת על ידי ראש מינהל המחקר החקלאי וחשב המינהל [להלן-"הממשלה" או המינהל];
	

	
	
	מצד אחד

	
	
	

	ובין
	 [להלן- "המבצע"]
	

	
	
	מצד שני

	
	
	

	הואיל
	והממשלה פרסמה מכרז מס' 37/11 בדבר קבלת הצעות לשירותי ניקיון בקבלנות [להלן-"השירותים"], בהתאם למפרט המכרז המצורף להסכם זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו [להלן-"נספח א"] עבור: מינהל המחקר החקלאי וחוות גילת [להלן-"המינהל" או "המשרד")];
	

	
	
	

	והואיל
	והמבצע הציע לממשלה בהצעתו מיום _______ שהעתקה
מצורף להסכם זה כנספח ב', לקבל על עצמו מתן השירותים;
	

	
	
	

	
	
	

	והואיל
	והממשלה מודיעה למבצע על קבלת הצעתו; 
	

	
	
	

	
	לכן הגיעו הצדדים לידי הסכם זה:-
	


	1.
	
	המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

	
	
	

	2.
	
	המבצע מתחייב בזה לבצע בקבלנות שירותי ניקיון  בהתאם להוראות הסכם זה, בתנאים המפורטים בנספח א' ובהתאם להוראות והנחיות שתינתנה על פי הסכם זה על ידי ראש מינהל המחקר החקלאי או מי שהוסמך על ידו לעניין זה [להלן- "המנהל"] בשקידה, בהקפדה וברמה מקצועית גבוהה.

	
	
	

	3.
	א.
	הסכם זה יהיה בתוקף בתקופה שמיום  _______ ועד ליום ____________

עם אפשרות הארכה כמפורט במכרז [להלן-"תקופת ההסכם"].

	
	
	

	
	ב.
	על אף האמור בסעיף קטן א',  רשאית הממשלה להביא הסכם זה לידי גמר או  להפסיק ביצוע השירותים כולם או מקצתם לפני תום תקופת ההסכם על ידי מתן  הודעה בכתב למבצע 30 יום מראש.

	
	
	

	4.
	
	מוצהר ומוסכם בזאת בין הצדדים, כי הממשלה זכאית להתקשר ולמסור לרבות בתקופת ההסכם, את  ביצוע השירותים לאנשים אחרים מלבד המבצע.בכל מקרה של סיום התקשרות עם הקבלן,מכל סיבה שהיא, יפעל המבצע בכל האמצעים ברשותו על מנת לצמצם כל נזק שעלול להיגרם לממשלה בגין סיומה.

	
	
	

	5.
	
	מוצהר ומוסכם בזאת בין הצדדים, כי המנהל רשאי לפסול בכל שלב משלבי מתן השירותים ו/או לאחר סיומם,  כל חלק מהם, אם הם נעשו לדעת המנהל שלא בהתאם להוראות הסכם זה או להוראות או הנחיות שניתנו על פיו או שהם לא ברמה הנדרשת. המנהל רשאית לשנות בהודעה מראש ובכתב כל אחת מהמטלות שיוטלו על המבצע. במקרה כזה הממשלה לא תחוייב בכל פיצוי או תמורה או תשלום בקשר לשינוי


	
	
	

	
	
	המבצע מתחייב בזאת לבצע מחדש כל דבר מן הדברים שנפסלו על  ידי המנהל מכח הוראות סעיף זה או בהסכמת המנהל לתקנו על מנת שיתאים לתנאים ולדרישות כאמור, ולהגישו למנהל תוך זמן שיקבע על ידו.

	
	
	

	6.
	
	המבצע מתחייב להיענות לקריאת המנהל ולבצע העבודה באופן, בצורה, במועדים ובמקומות שייקבעו על ידי המנהל. 

	
	
	

	7.
	א.
	בתמורה עבור ביצוע כל התחייבויותיו של המבצע למתן השירותים על פי הסכם זה ( כמפורט במכרז) ועבור קבלת זכויותיה של הממשלה על פי הסכם זה, תשלם הממשלה למבצע  עבור שרותיו לפי סך של  _______ ₪, לשעת עבודה, כולל/לא כולל מע"מ, בהתאם להזמנות שתוצאנה לו.

	
	
	

	
	
	סה"כ התמורה המקסימאלית שתשולם לקבלן בגין תקופת הסכם זה לא תעלה על ____________ ₪.

	
	
	

	
	ב.
	התמורה האמורה בסעיף קטן א’, תשולם למבצע על פי הזמנות שהוצאו על סמך חשבוניות מס ערוכות כדין שיוגשו על ידו שוטף + 30 יום מיום הגשת כל חשבונית ובמידה והמבצע ביצע עד למועד התשלום, את כל המוטל עליו על פי הוראות הסכם זה וההוראות  וההנחיות על פיו והמנהל אישר זאת בכתב.

	
	
	

	
	ג.
	התמורה האמורה בסעיף א' דלעיל, הנה סופית ואינה ניתנת לשינוי, אלא אם נאמר אחרת בנספח א', לגבי התייקרויות.

	
	
	

	8.
	
	כל התשלומים לביטוח לאומי, ויתר כל התשלומים לקבלת זכויות סוציאליות למבצע לעובדיו ו/או למועסקים על ידו יחולו על המבצע וישולמו על ידו בהתאם. 

	
	
	

	9.
	א.
	המבצע מתחייב לקיים בכל תקופת ההסכם, לגבי עובדים שיועסקו על ידו בקשר למתן השירותים על פי הסכם זה, אחר האמור בחוקי העבודה  כמפורט בנספח א' וכן את האמור בהוראות ההסכמים הקיבוציים הכלליים, שבין לשכת התאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות ו/ או כל הסכם קיבוצי שנערך והוא בר-תוקף בענף המתאים, או כפי שהסכמים אלה יוארכו או יתוקנו בעתיד, לרבות צווי הרחבה שהוצאו או יוצאו על פי הסכמים אלה לרבות הפרשות לקרנות פנסיה, וכמו כן, לדאוג לכך שמחיר שעת עבודה  לעובדיו לא יפחת משכר מינימום.

	
	
	

	
	
	אם לא הוסדרו תנאי עבודתם של העובדים בהסכמים הקיבוציים, יהא תנאי העסקתם כמקובל אצל עובדים בתפקיד מקביל בשירות המדינה. ויכללו הסדרים בדבר תשלום עבור ימי חג, ימי בחירה וימי אבל.

	
	
	

	
	
	המנהל יהיה רשאי בכל עת, לקבל מסמכים ופרטים אחרים בדבר תנאי העבודה בהם מועסקים עובדי המבצע, וזאת על מנת לוודא ביצועו של סעיף זה.

	
	
	

	
	ב.
	אי קיום האמור בסעיף א' לרבות בצווי הרחבה ושינויים בהסכמים קיבוציים הרלבנטיים לענף יהוו הפרה יסודית של ההסכם.

	
	
	

	
	
	המשרד יהיה רשאי לפי שיקול דעתו במקרה זה, לבטל את החוזה או לחלט את הערבויות שברשותו או שניהם יחד וזאת מבלי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין.

	
	
	

	
	ג.
	המבצע מתחייב להמציא למינהל, אחת לחצי שנה, אישור אודות עמידתו בכל החובות והתשלומים החלים עליו לפי חוקי העבודה והסכם התקשרות עם עובדי נותני שירותים מטעמו המוצבים באתרי המינהל חתום על ידי מורשה חתימה מטעם המבצע  ובאישור רואה חשבון.

	
	
	

	
	ד.
	המבצע ימסור לכל עובד תלוש שכר חודשי בהתאם לתיקון 23 לחוק הגנת השכר  תש"ח- 1958 והודעה על פי חוק הודעה לעובד תשס"ב-2002. תנאי לתחילת ההתקשרות על פי הסכם זה תהיה הצהרת העובד אשר קיבל את ההודעה כנדרש.

	
	
	

	
	ה.
	המבצע יבטח את עובדיו בביטוח פנסיוני התואם את הקבוע בצו הרחבה כמפורט בהוראות תכ"מ 7.11.3. על  המבצע להציג במעמד חתימת ההסכם, הסכם עם קופת פנסיה להבטחת זכויות ביטוח ופנסיה לעובדים. על המבצע להעביר  למינהל את רשימת העובדים המבוטחים עם פרטי שכרם וההפרשות בגינם, חתום על ידי עו"ד. רישום כוזב או חסר יהוה הפרה יסודית של ההסכם.

	
	
	

	
	ו.
	המבצע יתחייב לשתף פעולה עם ביקורת שיערכו מטעם יחידת הביקורת מאגף החשב הכללי או מי מטעמו לעניין שמירת זכויות עובדים. במסגרת הביקורת יידרש המבצע להמציא, בין היתר, אישורים על תשלומים למס הכנסה,ביטוח לאומי וכל מסמך אחר הרלוונטי לביקורת. בגין אי שיתוף פעולה יהיה ראשי המינהל לדרוש מן המבצע פיצוי מוסכם קבוע מראש בסך של 3000 ₪. באם חוסר שיתוף הפעולה יעלה על חודש ימים יהא רשאי המנהל לדרוש פיצוי כספי של 3,000 ₪ בגין כל חודש בו לא תהיה שיתוף פעולה.

	
	
	

	
	
	במקרים בהם נמצאה בביקורת הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים בכתב למבצע והעתקים למינהל, למנהל הרכש המשלתי ולמנהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת.

המבצע יתחייב להמציא בתוך 30 ימים תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון המפרט תיקון מלא של הליקויים, לרבות תשלום רטרואקטיבי לעובדים שזכיותיהם הופרו.

	
	
	

	
	ז.
	המבצע ידאג לביטוחים המתאימים לטובתו ולטובת הממשלה בין כנגד נזקים העלולים להיגרם לו עצמו ו/או למי מהמועסקים מטעמו והן כנגד נזקים העלולים להיגרם על ידו ו/או על ידי עובדיו לעובדי המינהל לרכוש המינהל ו/או לאחרים. המבצע יצרף רישור עריכת ביטוחים ממבטח על פי המפורט בנספח א.

	
	
	

	
	
	המבטח מוותר על כל זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי הממשלה ועובדיהם.

	
	
	

	
	
	המבצע אחראי כלפי המבטח לתשלום הפרמיות ולמלוי כל החובות המוטלות על המבוטח, כמו כן, כל השתתפויות העצמיות יחולו בלעדית על המבצע.

	
	
	

	
	ח.
	המבצע מתחייב בכל תקופת ההתקשרות עם המינהל להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. המבצע מתחייב לחדש את כל הביטוחים לכל אורך תקופת ההסכם ולהמציא את העתקי הפוליסה מאושרות על ידי המבטח.

	
	
	

	
	ט.
	אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את המבצע מכל חובה החלה על פי כל דין.

	
	
	

	10.
	א.
	למען הסר ספק, מוצהר ומוסכם בזאת על ידי הצדדים, כי אין לראות בכל זכות שניתנה על פי הסכם זה לממשלה ו/או למנהל, לפקח, להדריך או להורות  את המבצע, או כל אחד מן המועסקים על ידו, אלא אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ותכליות הסכם זה בכל שלביו במלואן, ולא תהיינה למבצע, ו/או למועסקים על ידו, כל זכויות של עובדי מדינה, או של עובדים המועסקים על ידי הממשלה, ולא יהיו זכאים לכל פיצויים ו/או הטבות בקשר עם ביצוע הסכם זה, או הוראה שתינתן על פיו ו/או בקשר עם ביטול או סיום הסכם זה ו/או הפסקת העבודה מכל סיבות שהן, ואין כל זכות פיקוח, הדרכה, או הוראה כנ"ל יוצרת יחס אחר מאשר יחס בין קונה למוכר של סחורות ו/או שירותים, במידה שהמדובר הוא באחריות ו/או בחובות הממשלה, הבאים מכוחה ו/או המועסקים על ידה כלפי המבצע, הבאים מכוחו, המועסקים על ידו ו/או כל צד שלישי אחר.   

	
	
	

	
	
	המבצע מצהיר כי הינו מעביד העובדים המועסקים על ידו והוא בלבד נושא באחריות כלפיהם ובכל החובות המוטלות על המעביד על פי חוק ו/או ההסכמים.

	
	
	

	
	ב.
	פיקוח, הדרכה והוראה כנ"ל לא ישחררו את המבצע מהתחייבויותיו כלפי הממשלה לבצע הוראות הסכם זה והוראות שתינתנה על פיו, במלואן ובאופן מעולה, ומאחריות למעשיהם ולמחדליהם של הבאים מכוחו ו/או המועסקים על ידו. 

	
	
	

	
	
	המבצע מתחייב להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין העובדים המועסקים על ידו לצורך חוזה זה באופן התואם את החוזה. הפרת סעיף זה מהווה הפרה יסודית של החוזה  ועילה לביטולו

	
	
	

	11.
	
	המבצע מתחייב לא למסור כל ידיעות, נתונים, או פרטים הנוגעים לשירותים או לפעולות ולעבודות המבוצעות במסגרת ו/או בקשר להסכם זה לכל אדם שלא הוסמך לכך בכתב על ידי המנהל ולעשות כמיטב יכולתו כדי למנוע שדבר מן הדברים האמורים יגיע לידי או לידיעת אדם אשר לא הוסמך לכך בכתב על ידי המנהל. 

	
	
	

	
	
	המבצע מצהיר בזה כי ידועות לו הוראות סעיף 118 לחוק העונשין תשל"ז – 1977 וכמו כן, מתחייב המבצע לקיים הוראות כל דין החל ו/או שיחול לגבי שמירת מידע סודי.

	
	
	

	12.
	א.
	המבצע מקבל בזאת על עצמו אחריות מלאה לכל אבדן ו/או נזק - בין נזק לגוף ובין נזק לרכוש ו/או הוצאות שהן שייגרמו למבצע, לממשלה  ו/או לכל צד שלישי אחר עקב מעשה או מחדל, שאירעו בעקבות ביצוע הסכם זה ו/או בקשר לכך, במידה שאחריות כזו מוטלת על אדם לפי פקודת הנזיקין האזרחיים [נוסח חדש], או לפי כל דין אחר, למעט נזק שנגרם אך ורק עקב רשלנותה של הממשלה, הבאים מכוחה ו/או המועסקים על ידה.

	
	
	

	
	ב.
	אם הממשלה תידרש לשלם לצד שלישי כלשהו דמי נזק, פיצויים ו/או הוצאות כלשהן בגין אחת או יותר מהעילות האמורות לעיל, לרבות הוצאות משפט ושכר טרחת עורך-דין, מתחייב בזאת המבצע לשפות את הממשלה בשלמות בעד כל סכום שתידרש לשלמו ואותו סכום יראוהו כחוב המגיע לממשלה מאת המבצע, על פי הסכם זה.

	
	
	

	13.
	
	למען מנוע ספקות, מוצהר ומוסכם בזאת במפורש, על ידי הצדדים, כי הממשלה ו/או הבאים מכוחה ו/או המועסקים על ידה לא יהיו חייבים לשאת בכל תשלום, הוצאה דמי נזק ו/או פיצויים מכל סוג או סיבה שהם שייגרמו למבצע, לבאים מכוחו ו/או למועסקים על ידו ו/או שישולמו על ידי כל אחד מהם, תוך ו/או בעקבות ביצוע הסכם זה ו/או הוראות שתינתנה על פיו בקשר לכך ואשר לא פורטו במפורש בהסכם זה.

	
	
	

	14.
	א.
	המבצע מתחייב להמציא ערבות בנקאית ע"ס _______ ₪    שתקפה יהיה ל- 14 חודשים ממועד החתימה על הסכם ההתקשרות, וכמו כן את פוליסות הביטוח כמפורט בסעיף 9 [ז']  שתהיינה בתוקף כל תקופת ההסכם. 

	
	
	

	
	ב.
	בכל מקרה בו לא עמד המבצע בהתחייבויותיו, תהיה רשאית הממשלה, לאחר שנתנה למבצע הודעה והזדמנות לתקן – לממש את הערבות כולה או מקצתה, זאת מבלי לגרוע מכל תרופה לה היא תהיה זכאית על פי דין.

	
	
	

	
	ג.
	אין בגובה הערבויות כדי לשמש תקרה/הגבלה להתחייבות הספק.

	
	
	

	
	ד.
	מימשה הממשלה את הערבות כאמור חלקה או מקצתה ימציא הספק ערבות חדשה בגובה הערבות שמומשה.

	
	
	


	15.
	א.
	המבצע לא יהיה רשאי להסב ו/או להעביר לאחר הסכם זה ו/או כל חלק ממנו ללא הסכמה מראש ובכתב של המנהל.

	
	
	

	
	ב.
	אין בהסכמת המנהל כאמור בס"ק [א] לסעיף זה כדי לגרוע מכל אחריות ו/או התחייבות ו/או חובה של המבצע על פי הסכם זה.

	
	
	

	16.
	
	הממשלה רשאית לקזז כל סכום או תשלום המגיע לה מאת המבצע כנגד כל סכום או תשלום המגיע למבצע מאת הממשלה.

	
	
	

	17.
	
	לממשלה נתונה הזכות להביא הסכם זה כולו או חלקו סיום  בהודעה מוקדמת של 30 יום למבצע.

	
	
	

	
	
	הממשלה לא תהיה חייבת לפצות ו/או לשפות את המבצע ואו לשלם לו תשלום כלשהו עקב הבאת ההסכם לידי סיום.

	
	
	

	18.
	
	הסכמה מצד הממשלה לסטות מתנאי הסכם זה במקרה מסוים לא תהווה תקדים ולא ילמדו ממנה גזרה שווה למקרה אחר.

	
	
	

	19.
	
	מקום השיפוט הייחודי בכל הקשור להסכם זה לרבות הפרתו יהיה בבית המשפט בתל-אביב-יפו.

	
	
	

	20.
	
	כל הודעה או מסמך שצד אחד צריך לתת לצד השני בכתב, תינתן על ידי מכתב בדואר רשום, ותחשב כנמסרת לצד השני בתום 72 שעות מעת שנמסר המכתב לבית הדואר.

	
	
	

	21.
	
	כתובות הצדדים לעניין הסכם זה הן:-

	
	
	

	
	
	הממשלה:  מינהל המחקר החקלאי  מרכז  וולקני

	
	
	                    ת.ד.  6  בית-דגן  50250. 

	
	
	

	
	
	המבצע:     כמפורט במבוא להסכם זה.

	
	
	

	
	
	

	
	
	ולראיה בו הצדדים על החתום:-

	
	
	

	
	
	היום ____ לחודש ____________תשע"ב   [2011.       .       ]

	
	
	

	
	
	בשם הממשלה                                                ה מ ב צ ע

	
	
	

	
	
	___________________________

	
	
	חתימת ראש מינהל המחקר החקלאי

	
	
	

	
	
	__________________________                 ___________________

חתימת חשב המינהל                                                  חתימה וחותמת

	
	
	

	
	
	__________________________

	
	
	אישור היועצת המשפטית

	
	
	

	
	
	_________________________

	
	
	אישור סמנכ"ל למינהל ותקציב

	
	
	

	
	
	________________________________

אישור מנהל האגף לרכש, נכסים ולוגיסטיקה


נספח 6


הנדון: אישור עריכת ביטוחים
	
	
	הננו מאשרים כי ערכנו למבוטחנו _____________________ [להלן-"שם המבצע" "] לתקופת הביטוח מיום ____________ עד ליום ______________ בגין ביצוע עבדות ניקיון עבור משרד החקלאות, מינהל המחקר החקלאי, את הביטוחים המפורטים להלן:

	
	
	

	
	
	ביטוח חבות מעבידים

	
	
	

	1.
	
	אחריותו החוקית כלפי עובדיו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.

	
	
	

	2.
	
	גבולות אחריות -.1,500,000 דולר ארה"ב לעובד וסך-.5,000,000 דולר למקרה ולתקופת הביטוח [שנה].

	
	
	

	3.
	
	הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד החקלאות-מינהל המחקר החקלאי היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי הם נושאים בחבות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי מבצעי המחקר.

	
	
	

	
	
	ביטוח אחריות כלפי צד שלישי

	
	
	

	1.
	
	אחריותו החוקית של  המבצע בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש בגין על פי דיני מדינת ישראל לגבי פעילותו בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים;

	
	
	

	2.
	
	גבול האחריות למקרה ולשנה לא יפחת מ- ​​​​​​​​​​​​​​​​-.250,000 דולר ארה"ב.

	
	
	

	3.
	
	פוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת -  CROSS LIABILITY .

	
	
	

	4.
	
	הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד החקלאות - מינהל המחקר החקלאי, ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מבצע  פעולולת הניקיון מבצע  והפועלים מטעמו.

	
	
	

	כללי

	

	בפוליסות הביטוח נכללו התנאים הבאים:

	

	
	1.
	לשם המבוטח התווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל – מינהל המחקר החקלאי.

	
	
	

	
	2.
	המבטח מוותר על זכות שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה, כלפי מדינת ישראל – מינהל המחקר החקלאי ועובדיו ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק מתוך כוונת זדון.

	
	
	

	
	3.
	הקבלן יהיה אחראי בלעדי כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור כל הפוליסות ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסות.

	
	
	

	
	4.
	ההשתתפויות העצמיות הנקובות בכל פוליסה ופוליסה תחולנה בלעדית על המבצע.

	
	
	

	
	5.
	כל סעיף בפוליסות הביטוח המפקיע או מצמצם בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, מינהל המחקר החקלאי, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.

	
	
	

	
	6.
	בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא אם ניתנה על כל הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב מינהל המחקר החקלאי.

	
	
	בכפוף לתנאי וסייגי הפוליסות עד כמה שלא שונו במפורש על פי האמור באישור זה.

	
	
	בכבוד רב,


	
	
	________________________             _______________________________

	
	
	                      תאריך                                     חתימת מורשה המבטח וחותמת המבטח


נספח  7
טופס התחייבות של ספק זוכה בגין זכייה
אנו ___________________________ מתחייבים בזה כי;
	1.
	קראנו בעיון רב את מכרז זה על כל נספחיו, הבנו את כל סעיפיו ותנאיו ו/או קיבלנו הבהרות לגבי כל נושא זה שבספק;

	
	

	2.
	אנו מסכימים לכל תנאי המכרז ומתחייבים למלא את כל דרישות המכרז כמפורט במכרז זה, אשר מספרו_______________ בדייקנות, ביעילות, במומחיות ובמיומנות, לשביעות רצון עורך המכרז, ובמועדים אשר יקבעו על ידו, והכל בכפוף להוראות המכרז, ההצעה הסכם ההתקשרות והנספחים.

	
	

	3.
	לא נמחה (נעביר) לזולת את זכויותינו או חובותינו לפי תנאי המכרז, כולן או חלקן, ללא הסכמה בכתב מראש של מינהל המחקר החקלאי;

	
	

	4.

	מוגשת בזה הערבות בסך של ___________₪ (במילים ________________________ ) לפקודת מינהל המחקר החקלאי להבטחת כל התחייבותנו בגין זכייתנו במכרז.

	
	

	5.
	אנו מתחייבים להאריך את תוקף הערבות כל אימת שוועדת המכרזים תחליט לממש אופציה להארכת תוקפו של המכרז.

	

	                                                                              בכבוד רב,

	

	

	

	

	

	

	__________________________________
	__________________

	שם מלא של מורשה /י חתימה
	חתימה וחותמת

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



נספח 8 א'
נוסח כתב ערבות מספק המציע
שם הבנק / חברת הביטוח: ___________________________

מס' טלפון: ______________________________________

מס' הפקס: ______________________________________

כתב ערבות
לכבוד
מינהל המחקר החקלאי
הנדון:  ערבות מס' ________________________
	אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _____________________ 

(במילים _________________________________) אשר תדרשו 

מאת:______________________________ [ להלן  - "החייב" ] בקשר עם המכרז.

	

	אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 ימים מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו בכתב, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

	

	ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך ______________________.

	

	דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו:

	

	

	

	______________________________________________________

	שם הבנק/ חב' הביטוח

	

	

	

	________________________________
	_________________________________

	מס' הבנק ומס' הסניף
	כתובת סניף הבנק / חברת הביטוח

	
	

	
	

	
	

	
	

	ערבות זו אינה ניתנת להעברה.

	

	


	

	________________
	__________________
	__________________

	תאריך
	שם מלא
	חתימה וחותמת

	


נספח 8 ב'

נוסח כתב ערבות ביצוע
שם הבנק / חברת הביטוח: ___________________________
מס' טלפון: ______________________________________

מס' הפקס: ______________________________________

לכבוד
מינהל המחקר החקלאי
הנדון:  ערבות ביצוע  מס' ________________________
	אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך _____________________ 

(במילים _________________________________) שיוצמדו למדד  המחירים לצרכן 

מתאריך ____________________ אשר תדרשו מאת
 ______________________________________ [ להלן  - "החייב" ] 

בקשר עם המכרז מס'_______________.

	

	אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 7 ימים מקבלת דרישתכם הראשונה בכתב, בלי שיהיה עליכם לנמק את דרישתכם או לבססה, מבלי שתידרשו תחילה להסדיר את סילוק הסכום כאמור מאת החייב ומבלי שנטען כל טענת הגנה שתעמוד או שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיובו כלפיכם.

	

	ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך ___________  אלא אם כן תוארך עפ"י בקשת החייב או על פי דרישתכם קודם לכן.

	

	אם נדרש לשלם חלק מסכום הערבות, הרי יתרת הערבות (ההפרש בין הערבות ודרישתכם), תישאר כערבות לכם עד מועד פקיעתה בתאריך הנקוב לעיל, ובהתאם לתנאים לעיל.

	

	ערבות זו הינה אוטונומית, בלתי מוגבלת בתנאים, אינה ניתנת להעברה או להסבה.

	

	דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק / חב' הביטוח שכתובתו:

	

	

	_____________________      ___________________          _____________________

	שם הבנק/ חב' הביטוח
	מס' הבנק ומס' הסניף
	כתובת סניף הבנק / חברת הביטוח

	

	

	________________
	__________________
	__________________

	תאריך
	שם מלא
	חתימה וחותמת


נספח 9
נספח מפרט תנאי הסף לאישור ב- (V) ע"י המציע
(בהתאם לנדרש במפרט המכרז)



תנאי סף כלליים





אישור ב- (V)


1.

תצהיר העדר הרשאות   








2.

תצהיר עמידה בדרישות תשלום      








3.

אישור רו"ח /עו"ד   








 

(פרטי המציע)


4.

כתב ערבות מספק מציע   

 








5.

תצהיר ניגוד עניינים   

 







6.

הצהרת סודיות    










7.

חתימה על טיוטת ההסכם +אישור ביטוח  










8.

הצהרת זכויות קנין     







9.

כתב ערבות ביצוע    











10.

התחייבות ספק זוכה    








11.

אישור עוסק מורשה












 








12.

אישור ניכוי מס במקור 















תנאי סף כלליים אחרים
13.
רישיון לעסוק כקבלן שירות











14.
נספח תמחירי











15.
התחיבות לאי העסקת עובדים זרים ושמירת זכויות עובדים






















16.
תצהיר על העסקת עובדים קבועים ובדיקות רפואיות











_____________                                                                           _____________________

     שם המציע






              חתימה
תנאי סף יחודיים





אישור ב-(V)

1.

הצגת ניסיון קודם נדרש כולל אישורים המאמתים את

                           הפרטים כמפורט בסעיף 6 א'-ב'






2.

הוכחה על העסקת לפחות 25 עובדים באופן קבוע.




3.
 
אישור רו"ח שהמציע מקיים בפועל את הוראות שכר מינימום



ושאר תנאים סוציאליים ע" הוראות כל דין.
















4.

ציון מינימלי במבחן האיכות (16 נקודות מתוך 20 לפחות)

5. 

השתתפות בסיור קבלנים




טופס פגש מציעים
משרד החקלאות ופיתוח הכפר
מינהל המחקר החקלאי / מרכז וולקני
המחלקה למכרזים
אישור השתתפות בפגש מציעים / סיור קבלנים
הנני מאשר/ת כי מטעם:_______________________________________________________
                                                                                 שם החברה
השתתף/ה  בפגש/סיור  מר/גב': _________________________________________________

בנושא:  אספקת שירותי ניקיון במינהל המחקר החקלאי בקריה החקלאית בראש"לצ ובמרכז מחקר דרום - חוות גילת.


מכרז מס':    37/2011
שהתקיים בתאריך:____________________ בשעה: _______________

                                                                                         בברכה,

                                                                                        ______________________

                                                                                           שם מלא של עורך הסיור
                                                                                         ______________________

                                                                                                         חתימה
נספח 10: הוראת חשכ"ל 
	שם ההודעה: נוהל קבלת אישור בדבר הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי     העבודה


	פרק ראשי: התקשרויות ורכישות
	פרק משני: התקשרויות מיוחדות

	מספר הוראה: 7.11.3
	מספר הודעה: ה. 7.11.3.1
	מהדורה: 02


1. על פי סעיף 4.2.1 להוראת תכ"ם, "הגנה על זכויות עובדים המועסקים בידי קבלני שירותים בתחומי השמירה האבטחה והניקיון", מס' 7.11.3, על כל חברה להציג אישור של מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת בדבר הרשעות ו/או קנסות בגין הפרת חוקי העבודה. 
2. את האישורים הללו ניתן לקבל בכתובת הבאה: 
רחוב סלמה 53 תל אביב 

טלפון03-6223116 : 

פקס:  ‎ 03-6828690
3. הפקת האישורים אורכת זמן, ולכן יש לפנות למינהל ההסדרה מספר ימים לפני המועד בו זקוקה החברה לאישור. ניתן לקבל את האישור גם באמצעות הפקס. 
4. על החברה להפנות את בקשתה על נייר לוגו של החברה עם חתימה של החברה על הבקשה. יש לציין את מספר ח.פ של החברה. פנייה שלא על פי כללים אלה לא תיענה. 
5. על המשרד להקפיד כי חברה שאינה מגישה אישור כאמור תיפסל. כמו כן, יש להקפיד כי מספר הח.פ של מגישי ההצעה תואם את מספר הח.פ שלגביו התקבל האישור ממינהל ההסדרה והאכיפה.

                                                                    חתימה  
_______________________
	





דוגמא








דוגמא


בלבד
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